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INTRODUCCION

El presente documento se desarrolla en el marco de la iniciativa de Corpoensayos para la
construccion de una red de comercializacion solidaria que permita reconocer y fortalecer el rol que
las mujeres ejercen en la economia de la region del Norte del Cauca. Se analizan datos estadisticos
de cinco municipios focalizados por la Organizacion, éstos son: Buenos Aires, Caldono, Caloto,
Santander de Quilichao y Toribio. Uno de los principales retos para la movilizacion de este tipo de
iniciativas economicas es la gran diversidad étnica de la region que reune a mujeres indigenas,
afrodescendientes, campesinas y mujeres urbanas, por lo que es de suma importancia conocer las
particularidades que constituyen las dimensiones personales y familiares de su participacion
econdmica y social en sus contextos de convivencia.

La informacién recopilada se basa en el Censo Nacional de Poblacién y Vivienda (CNPV-2018) y en
el Tercer Censo Nacional Agropecuario (CNA-2014). Sin embargo, conscientes de las limitaciones
de los instrumentos censales y los datos agregados, se sugiere cotejar los resultados de este trabajo
a través de talleres de discusion y debate con las organizaciones de base que estan trabajando en el
desarrollo econdémico de la region. Estamos convencidos que el didlogo de saberes sera la forma de
contextualizar la informacién y logre cumplir su propésito de encontrar ventanas de oportunidad para
la movilizacién y empoderamiento econdémico de las mujeres.

De igual manera, se incluye informacion documental sobre antecedentes de experiencias y
estrategias de insercién economica de mujeres a nivel nacional y regional en el Cauca que nos
permiten tener un panorama mas completo de la situacion poblacional por sexo, incluyendo la
poblacion indigena del departamento, asi como de los retos en torno a la igualdad de género para la
inclusion y fortalecimiento econémico de las mujeres, que entre otros aspectos procura dialogar con
las realidades familiares, laborales y productivas en zonas urbanas y rurales del Norte del Cauca.

A medida que se presentan los indicadores sociodemograficos, presentamos elementos de corte
analitico y en relacion con bibliografia de los distintos temas a fin de nutrir las discusiones que deben
acompafar la formulacién de sus propuestas. En nuestro analisis hacemos énfasis sobre aquellas
barreras que tienen las mujeres desde sus situaciones personales (como pertenencia étnica, grupos
de edad, educacion, fuerza de trabajo, etc.), su vinculacién con las unidades familiares y actividades
del hogar (calificaciones escolares de las jefaturas, demandas de cuidado, personas dependientes) y
en sus desempefios como decisoras de las actividades de produccion (toma de decisiones, uso y

disponibilidad de tierra, destinos de la produccién y condiciones de asociatividad); éstos ejes son
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analizados desde las dimensiones necesarias para el empoderamiento econémico, entendido como
el proceso donde: “la mujer logra su autonomia econémica” (Deere, 2011, pag. 92).

El documento plantea una descripcion de las capacidades para la movilidad social y productiva de
las mujeres, analizadas a través del marco analitico del acceso a recursos (Wisner, Blaikie, Cannon,
& Davis, 2003; Moser, 2006) y los medios de vida (Scoones, 1998), que nos permite discutir las
particularidades de la vulnerabilidad social de las mujeres y de las estrategias que movilizan para su
insercion laboral y productiva, a pesar de las brechas de género y las limitaciones estructurales que
caracterizan sus perfiles de acceso a recursos y su capacidad productiva tanto individual como de
las unidades domésticas y productivas de pertenencia (Appendini, Lehalleur, Renddn, & Salles,
1983; Appendini, De Luca, & Garcia, 2006).

El primer apartado basado en la informacion del CNPV-2018 tiene dos grandes secciones, en la
primera se describen los principales rasgos sociodemograficos de la poblaciéon en los cinco
municipios de interés, enfocando en la situacion de las mujeres. En la segunda seccién se realiza
una caracterizacion de los hogares y las situaciones y/o roles (de trabajo o estudio) que involucran a
las mujeres de estos municipios.

El segundo apartado basado en informacion del CNA-2014, contextualiza al lector sobre la situacion
de toma de decisiones por parte de las mujeres en sus diversas realidades al interior de las unidades
productoras (UP) y las actividades econdmico-productivas que de alli se desprenden.

Por ultimo, en el tercer apartado los datos estadisticos tocan tierra y se resumen algunas
experiencias reales de fortalecimiento econémico de mujeres rurales en Colombia y en el Cauca,
analizando algunos programas de gobierno, experiencias autogestivas y locales, asi como proyectos
econdmicos productivos que involucran mujeres rurales.

Estos tres apartados centrales se inspiran en la teoria del empoderamiento econdmico para las
mujeres rurales de América Latina (Deere, 2011, pag. 92), que nos recuerda trabajar en las
siguientes cuatro dimensiones:

“1) La capacidad de generar ingresos y decidir sobre su uso; 2) La posibilidad de participar en
las decisiones referentes al ingreso generado por cada uno de los miembros del hogar [...] 3)
La capacidad de adquirir activos (0 bienes) a nombre propio, asi como utilizar y disponer de
éstos segun criterios propios, y 4) La posibilidad de participar en las decisiones del hogar
referentes a la adquisicion de activos con los ingresos de la olla comun y a cémo se van a
utilizar y disponer dichos activos.”



PRIMER APARTADO: CARACTERIZACION SOCIODEMOGRAFICA Y ANALITICA SOBRE
BARRERAS Y OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE LAS MUJERES EN
CINCO MUNICIPIOS DEL CAUCA

1. Poblaciones Diversas: Caracterizacion sociodemografica de las mujeres de los cinco

municipios analizados

En Colombia, como en otros paises de América Latina, los cambios y transformaciones sociales en
todos los ambitos y, en especial en los contextos rurales estan vinculados al cambio demografico, la
restructuracién econdémica, la expansion de la industria minero—energética y agricola; asi como la
influencia hacia la urbanizacion, que han terminado por modificar los contextos sociales y culturales
del espacio local rural (Contreras-Molotla, 2016, pag. 134).

Para abordar algunos aspectos de dichos contextos sociales recientes, se propone a continuacion,
una contextualizacién sobre los perfiles demograficos de la poblacion realizada al afio 2018 de
acuerdo a los datos del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda (CNPV-2018). Estos perfiles
representan un importante rol en el aprovechamiento de una estructura de oportunidades en
transformacion, que responde ademas al contexto geografico-ambiental y sociodemografico de las
diversas regiones del pais.

Segun plantean Urrea-Giraldo y Candelo-Alvarez (2017) la apertura de la economia colombiana,
impulsé cambios en la arquitectura empresarial en el Valle y norte del Cauca. En la década de 1990
bajo la Ley 218 de 1995, conocida como la Ley Paez, se constituye un referente para el desarrollo
de las zonas francas industriales del norte del Cauca (Puerto Tejada, Villa Rica, Caloto, Guacheng,
Miranda y Santander de Quilichao). Segun los autores, los establecimientos industriales surgidos se
apoyan en un esquema de produccion de maquila, distinto al anterior modelo de contratacion de
mano de obra, lo que implicé la pérdida de negociacidn y desaparicion de los sindicatos, y cuyo
modelo incorpora mano de obra negra tanto femenina como masculina, que involucran mas a las
mujeres (Urrea, 2010). La region del Norte del Cauca cuenta con municipios de piedemonte y
montafia, constituidos por economias campesinas indigenas Nasa, afrodescendientes agricolas-
mineras y también blancas-mestizas. También existen sectores campesinos afrocolombianos en
Guachené y Santander de Quilichao, hoy completamente integrados al mercado de trabajo
manufacturero y de servicios bajo el asalariamiento de buena parte de los miembros de la unidad

doméstica (Urrea-Giraldo & Candelo Alvarez, 2017, pag. 149).
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1.1.Reconocimiento Etnico

La zona que enmarca a los cinco municipios de interés del presente diagndstico, a saber, Buenos
Aires, Caldono, Caloto, Santander de Quilichao y Toribio, se extiende entre contextos poblacionales
diversos. Desde el punto de vista de su composicion étnico-racial se trata de una region que
combina municipios de mayorias afrodescendientes, de mayorias indigenas y un tercer grupo mas
bien multiétnico y multirracial, articulando los municipios de mayor desarrollo capitalista en la
produccion de bienes y servicios, y los de menor desarrollo, en los cuales hay un predominio de
poblacién afrocolombiana en algunos casos y en otros, indigena (Urrea-Giraldo & Candelo Alvarez,
2017, pag. 169). En el Cuadro 1, observamos el total de la poblacion étnica en los municipios de
interés, en el que se observa un mayor porcentaje de poblacion indigena en Caldono, Caloto y

Toribio, seguida de la poblacién afrodescendiente predominante en el municipio de Buenos Aires.

Cuadro 1. Municipios de interés. Composicion étnica municipal, 2018

Municipios Indigena  Afrodescendiente DOtraEtnia  Ninguno  No Informa ET::::]

(tros municipios 207433 200,087 163 BIl 443 [0.877| 1,030,005
Buenos Aires B.428 16,558 14 2.004 233 20257
Caldono 77088 I3 B 8747 183 36,139
Caloto 12,790 6.399 It 5978 238 25,416
Santander de (uilichan 24,7180 21,396 20 48576 BR0 96,032
Toribio 29,936 30 /i 260 106 30,694

Total | 308443 243,183 218 B77.308 12339 | 1243503

Fuente. Elaboracion propia. Con base en DANE-CNPV-2018

En la Grafica 1, se observa con mayor claridad que Santander de Quilichao estd compuesto en un
50,58% por poblacién sin ninguna adscripcion étnica (mestiza o blanca) y la otra mitad de su
poblacion por indigenas (25,78%) y afrodescendiente (22,90%) siendo este el municipio con mayor
diversidad étnico racial, seguida en diversidad por Caloto con la mitad de su poblacién indigena
(50,32%), afrodescendiente (25,18%) y mestiza o blanca (23,52%). Por su parte Caldono esta
compuesto mayoritariamente por poblacién indigena, pero el 24,20% restante es poblacion blanca o
mestiza. La mayor concentracion étnica se da en el municipio de Toribio con el 97,71% de su
poblacién indigena. En todos los municipios se presenta poblacidn con otro tipo de adscripcion racial
(Gitana 0 Rom y/o raizal del archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina) aunque su
proporcion en el mejor de los casos no supera el 6% (Buenos Aires), siendo del 4% residente en

Caloto (4%), en el resto de municipios dicha poblacién no supera el 2% del registro censal a 2018.



Grafica 1. Municipios de interés. Porcentaje de poblacion segun autoreconocimiento étnico, 2018
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Fuente. Elaboracion propia. Con base en DANE-CNPV-2018

1.2.Volumen Poblacional

Estudios demogréficos recientes sostienen la tesis de una transicion demografica importante en los
ultimos treinta afios en el Norte del Cauca impulsado entre otras cosas por el corredor que se
conforma entre las ciudades capitales de Popayan y Cali, asi como el impacto de los principales
municipios Santander de Quilichao, Caloto, Miranda y Puerto Tejada que ofertan a través de sus
parques industriales una amplia movilizacién de mano de obra a las zonas (Urrea, 2010), siendo los
municipios de Santander de Quilichao y Caloto, quienes concentran desde mediados de los afios
noventa un volumen de empresas considerable!. Estos cambios segun Urrea-Giraldo y Candelo-
Alvarez (2017) llevaron a un profundo reordenamiento espacial, que permite deslocalizar la actividad
de la industria manufacturera hacia los diferentes municipios del norte del Cauca.

En el Cuadro 2, se puede observar el tamafio de los municipios segin su poblacién, siendo
Santander de Quilichao donde se concentra la mayor poblacion, seguida por Caldono, Toribio,
Caloto y Buenos Aires en orden descendente. Se puede observar que en general las cabeceras
municipales cuentan con una mayor cantidad de mujeres (excepto en Buenos Aires y Caldono)
mientras que en el resto rural se concentra una mayor cantidad de hombres, lo que posiblemente

responde a un tipo de insercién laboral diferenciada por sexo.

1 Para el afio 2010, cada municipio contaba con 36 y 15 empresas respectivamente. Vinculaban en ese afio a un total de
2.430 de empleados (Urrea, 2010, pag. 18)



Cuadro 2. Municipios de interés. Total de poblacién por sexo y &mbito, 2018

Cabecera Municipal Resto Total Poblacin
Municipios Totalcabecera  Mujer  Hombre | Totalresto  Mujer  Hombre

Otros municipios 434358 728572 205,786 a90.647 291727 303820 1,030,005
Buenos Aires [.144 aba a7g 2413 12.076 12,037 25,257
Caldono 928 890 1,038 34,21 16,774 7437 36,139
Caloto a.07a 2643 2432 20,341 0,136 10,205 25,416
Santander de Quilichao 41734 248727 22782 48778 24205 24073 96,032
Toribio 1.970 .00t 969 28,684 14,108 14,575 30,654
Total 492778  758B43 733086 701274 363,027 382247 1,243,503

Fuente. Elaboracion propia. Con base en DANE-CNPV-2018.

Es importante apuntar sobre la predominancia de la poblacién ubicada en el resto rural respecto a la
poblacién ubicada en las cabeceras municipales de los municipios de Buenos Aires, Caldono, Caloto
y Toribio, en donde solo Santander de Quilichao presenta una distribuciéon proporcional de su

poblacién como se puede observar en la Grafica 2.

Grafica 2. Municipios de interés. Porcentaje de poblacion segin ambito, 2018
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Fuente. Elaboracion propia. Basada en DANE-CNPV-2018.

1.3. Cambio Poblacional

Algunas de las pista del cambio demogréfico ocurrido en el pais, que marca la tendencia del
departamento del Cauca se pueden observar en la Gréfica 3, en donde se encuentra una tendencia

al robustecimiento de los grupos en edad de trabajar de la poblacién colombiana al afio 2018 en
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comparacion con la registrada en el Censo de 19852, complementaria a una reduccién de la base de
la piramide de poblacion. Se puede observar que para 1985 la mayor proporcion de la poblacién en
Colombia se acumulaba entre los quinquenios comprendidos entre 0 y 14 afios de edad
representando poco mas del 15% de la poblacion total de pais, mientras que para el afio 2018, la
poblacion se reduce drasticamente en la base de la estructura poblacional, concentrando su peso
entre los 15y 39 afios de edad, es decir en las edades de mayor potencial de movilizacién de fuerza
de trabajo, con lo cual se percibe la existencia de una ventana de oportunidad demogréfica conocida
como el bono demografico, que constituye un proceso en el que la proporcién de personas en edad

de trabajar es mayor que la poblacién dependiente sea en edad infantil o en personas mayores.

Grafica 3. Estructura de la poblacion por edad y sexo. Cambios entre las tendencias nacionales y
del departamento del Cauca entre 1985y 2018

Cambio Poblacional 1985 - 2018

O CAUCA: MU JERES 2018
O CAUCA: HOMBRES 2018
PAIS: MUJERES_2018
m PAIS: HOMBRES_2018
17! PAIS: MUJERES_1985
£ PAIS: HOMBRES 1985

1a B0 4o a0 19 0o l.a a0 4o Al 1a

Fuente. Elaboracion propia. Con base en DANE y CNPV-2018.

Segln se observa en la misma Gréfica 3, para el Departamento del Cauca dicha ventana de
oportunidad se encuentra en una fase inicial si se compara con la generalidad del pais,

concentrando una mayor proporcion de jovenes entre 15 y 24 afios para los hombres y hasta los 29

2 En 1985 se efectud un censo que registré la poblacion residente habitual en las viviendas (Censo de Jure) bajo la
direccion de la Presidencia de la Republica asesorada por la Junta Nacional del Censo y de la Jefatura del DANE
asesorada por el Comité Técnico del Censo.
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afos en el caso de las mujeres. No obstante, se presenta un proceso adverso para las mujeres en
cuanto a las posibilidades de aprovechamiento del bono demografico, debido a la mayor proporcidn
de nifios entre 0 y 10 afios que superan el promedio del pais, y ademas una mayor proporcion de
personas mayores de 80 y mas afos; ambos grupos en edad dependiente representan una mayor
carga de trabajo de cuidados que, debido a una histérica e insostenible division sexual del trabajo,

esta sobrecargado como una responsabilidad mayor para las mujeres.

1.4.Estructura Poblacional

De acuerdo con la Grafica 4 que presenta la estructura poblacional ubicada en las cabeceras
urbanas y el resto del municipio, la proporcion de poblacion en edad infantil y juvenil entre 0 y 19
afios es mayor en la zonas rurales (resto) en comparacién con la que se ubica en las cabeceras;
mientras que en las edades laborales, entre 25 y 64 afios, la poblacion ubicada en las cabeceras
municipales es mayor que en el resto. Para el caso de la mujeres entre 40 y 59 afios, se presentan
diferencias sustanciales ya que, como veremos mas adelante, concentra una importante proporcién
de mujeres con bajos niveles de escolaridad que pueden verse insertas en mercados de trabajo

asalariado de baja remuneracion en las empresas de maquila y manufacturera del Norte del Cauca.

Sobre esta insercion urbana de las mujeres, algunos autores hablan de un proceso de
“desfeminizacion de las zonas rurales” en Colombia, debido a que las mujeres abandonan las zonas
rurales en una proporcion mayor que en los hombres (Arias, Ibafiez, & Pefia, 2014 , pag. 241),
motivadas fundamentalmente por la evaluacion de que una migracion interna les ofrece facilidades
de insercion en distintas actividades economicas o para la continuidad de sus estudios. Las
decisiones de esta emigracion rural femenina parte de la evaluacién de que sus proyectos de vida en
las areas rurales estan limitados, entre otras cosas, por los sesgos de género; es asi como la
migraciéon abre la posibilidad de mayor independencia economica y el acceso a trabajos
remunerados. No obstante, tal proceso de desfeminizacion puede no ser generalizado, por lo que
vale la pena distinguir entre municipios con una mayor urbanizaciéon en nuestra zona de interés
como Santander de Quilichao (49.7% en cabecera) y Caloto (20 % en cabecera) y los demas que
tienen una mayor ruralidad con méas del 90% de su poblacién en el resto municipal. Es importante
acotar que el departamento del Cauca en la configuracién de Colombia, sigue siendo un

departamento con una alta tasa de ruralidad a diferencias de otros departamentos donde el proceso

12




de urbanizacion, desplazamiento y/o migracion han impactado de manera contundente en la

dinamica regional.

Grafica 4. Cauca. Estructura poblacion segun sexo y &mbito (cabecera municipal y resto rural)
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Fuente. Elaboracion propia. Basada en DANE-CNPV-2018.

Segun la Gréfica 5, la proporcion de mujeres de mas de 30 afos, ubicadas en las cabeceras
urbanas de municipios mas urbanizados como Caloto y Santander de Quilichao es mayor que la
proporcion en edades mas tempranas; no obstante, la dinamica también se observa en los hombres,
por lo que no se observa evidencia de un proceso de desfeminizacién en dichas areas rurales. De
manera similar y considerando la baja cantidad de personas ubicadas en las cabeceras municipales
de Caldono, Toribio y Buenos Aires, llama la atencién la mayor proporcion de mujeres jovenes en la
cabecera del municipio de Caldono superando por poco mas de 10 puntos porcentuales a la
proporcion de hombres en este mismo ambito. El caso inverso se presenta en los municipios de
Toribio y Buenos Aires en donde la proporcion de hombres entre 30 y 49 afios ubicada en las
cabeceras municipales superan por cinco puntos porcentuales aproximadamente la proporcion de
mujeres en este mismo grupo de edad; posiblemente esto tenga que ver con las actividades

economicas en las que estan involucrados y que el municipio facilita su accesibilidad a ellas
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Fuente. Elaboracion propia. Basada en DANE-CNPV-2018.

Segun se observa en la Gréfica 5, a diferencia de las particularidades encontradas en el ambito de

las cabeceras municipales sefialas anteriormente, en general se observa una proporcionalidad y

estabilidad entre la relacion de hombres y mujeres ubicados en el dmbito del resto de los

municipios, por lo que el proceso de desfeminizacion rural, al menos para los municipios analizados,

aun no presenta evidencia contundente, y mas bien lo que se observa es la continuidad de un

proceso asociado a la transicion demografica asociada a una continua emigracion rural hacia zonas

mas urbanizadas que es indistinta del género.
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Adicionalmente en la Grafica 5, se puede observar que aquellos municipios mas articulados a un
proceso de desarrollo capitalista agroindustrial e industrial como Santander de Quilichao y Caloto y
cercanamente Buenos Aires, muestran mayores indicadores de transicién demografica como son
una estructura poblacional en cabecera y resto mas reducida en su base de edades mas tempranas
de 0 a 15 arios (alrededor de 20 y 25% respectivamente), y una cuspide de edades mayores de 65y
més afios amplia, que indica mayor envejecimiento de la poblacion (alrededor de 10% en cabecera y
8% en resto, respectivamente ) muy cercana a la tendencia general del Departamento del Cauca, en
oposicién a municipios de economia campesina con mayores indicadores de rezago como Caldono y
Toribio, con lo cual se apuntalan algunas ideas que ya habia sefialado Urrea (2010, pag. 20) en su

trabajo sobre los cambios sociodemograficos en el Norte del Cauca.

La tendencia hacia la migracion se da principalmente en mujeres y hombres jovenes, como se
demostrd en los graficos anteriores, que aun no tienen una unién conyugal definitiva 0 en casos de
madres jovenes solteras o viudas victimas del conflicto armado. En muchas ocasiones esta
migracion es impulsada por los mismos padres, a quienes se les entregan la crianza y cuidado de
nifios y nifias al interior de su red de familiar. Es asi como tras la migracion el nucleo familiar se ve
transformado, bien sea porque se expande hacia la inclusién de vinculos mas amplios o la
conformacién de nuevas unidades familiares sin una jefatura Unica a cabeza de una sola mujer o un
solo hombre, sino que se vuelven familias receptoras de los bienes econdmicos del migrante que

esta fuera del territorio.

Sin embargo, esta tendencia expone a las mujeres rurales a espirales de vulnerabilidad en las
ciudades, porque si bien muchas de ellas migran con el apoyo de sus mismas redes de amistad o
familia extensa, lo cierto es que en las ciudades su principal vinculacion son los trabajos informales y
labores de cuidado doméstico; actividades que esconden un complejo tejido de relaciones
desiguales frente al origen de cada mujer y las concepciones sobre la diferencia. Ademas, en sus

territorios de origen en muchos casos pierden la posibilidad de asegurar su acceso a la tierra.

1.5.indice de Feminidad

Para visualizar mejor las diferencias en la proporcionalidad entre hombres y mujeres que se ubican
en el ambito de cabeceras o del resto del municipio, se presenta en la Grafica 6 la Relacion de

Feminidad (RF) por cada 100 hombres. Esta informacion nos permite observar que la mayor
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variabilidad en la relacion se presenta en los valores de las cabeceras, especialmente en Caldono en
donde se encuentra que existen 162 mujeres entre las edades 15 a 29 afios por cada 100 hombres
en el mismo grupo de edad; conviene indagar si una de las explicaciones de esta tendencia es que
existe una mayor oferta educativa para estas jovenes, o si esta ubicacion les resulta comoda como

punto medio de movilidad a otros municipios para trabajar, entre otros posibles motivos.

Se observan tendencias similares a la media del departamento del Cauca en los municipios de
Santander de Quilichao y Caloto. La proporcion de mujeres frente a la de hombres muestra
tendencias similares entre los municipios de Toribio y Buenos Aires hasta el grupo de edad 50 a 64,
diferenciandose en grupos de edad mas avanzados de 65 y mas afios, en donde en el primer
municipio se presenta con una relacion mas equilibrada con poblacién predominantemente
afrodescendiente, mientras que el nimero de mujeres en Toribio es de 71 mujeres por cada 100
hombres, lo cual podria representar una sobrecarga de trabajo no remunerado para las mujeres en
relacion con la demanda de cuidados de los hombres. Esta Ultima tendencia observada en el total de
cabeceras, caracterizada por un bajo nimero de mujeres por cada 100 hombres al final del ciclo de

vida, con excepcion del municipio de Buenos Aires, es la regla en los municipios analizados.

Resulta de especial interés la tendencia general —excepto para el municipio de Caldono- de una
menor cantidad de mujeres por cada 100 hombres entre los 30 y 49 afios de edad ubicadas en las
cabeceras municipales, lo cual puede indicar una menor demanda laboral de las mujeres en el
ambito urbano en relaciéon con la demanda laboral masculina. La tendencia complementaria se
observa en la relacion de feminidad en el ambito mas rural (resto) que, a pesar de la
proporcionalidad observada a lo largo de la estructura etaria entre hombres y mujeres, presenta una
mayor disponibilidad de mujeres entre 30 y 49 afios de edad por cada hombre en Toribio y Caldono -
similar a la tendencia del Departamento del Cauca- y una menor disponibilidad en Buenos Aires,

Caloto y Santander de Quilichao.
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Grafica 6. Municipios de interés. Relacion de Feminidad en Cabeceras y Resto, 2018

ensayo

D=3
I=1=]

s ¥ s | e s ¥ s | s s | s s | s e

N° de mujeres por cada 100 hombres
MO0 —100 L0 =<3 Ca =~ L1

__I_r | | | | | |

Relacidn de Feminidad en Cabeceras

Cauca (RF_Cabecera)

Buenos Aires
(RF_Cabecera)

s Caldono (RF_Cabecera)

L

——[aloto (RF_Cabecera)

------- Santander de Duilichao

Dald

! ! w I (RF_Cabecera)
15228 30a43  50ab4 Bo+  -eee- Toribio (RF_Cabecera)

Grupos de edad

120
115
0

00 hombres

=
o

=100

por C
Ccao oo o o
(=R — T

N° de mujeres po

Relacidn de Feminidad en Resto
Cauca (RF_Resto)

Buenos Aires (RF_Resto)

e R - Caldono (RF_Resto)

: e s ¢ TP v T asrew Ealutu (RF_RESm)
T e Santander de Quilichao
T T T ! (RF_REStD)
0al4 5a9 30a4 50 a b4 1 L Toribfo (RF_Resto)

Grupos de edad

Fuente. Elaboracion propia. Basada en DANE-CNPV-2018.

1.6. Poblacion Residente e Inmigrante

A través de la pregunta censal sobre lugar de nacimiento se obtiene informacion sobre estatus de

residente nacido en el municipio (Local), residente nacido en otro municipio del pais (Nacional) o

residente nacido en otro pais (Extranjero). En la Grafica 7, se observa como Santander de Quilichao

y Caloto presentan una proporcion mas alta de residentes nacidos en otras partes del pais, mientras

que los municipios que conservan su estructura poblacional de nacimiento son Toribio y Caldono lo
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cuales tienen una poblacion predominantemente indigena. La mayor proporcion de extranjeros se

ubican en Santander de Quilichao, Buenos Aires y Toribio.

Grafica 7. Municipios de interés. Porcentaje de poblacion residente e inmigrante, 2018

Total Cauca
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m Local
Caloto | = Nacional
Caldono O Extranjero

Buenos Aires

Otros municipios

0% 1% 0% 30% 40% 50% 60% 0% 80% 0% 100%
Fuente. Elaboracion propia. Basada en DANE-CNPV-2018.

Segun Urrea (2017) la dinamica migratoria del departamento del Cauca mantiene una constante
continuidad de flujos de poblacién emigrante e inmigrante y cuenta con un porcentaje mayor de
flujos migratorios que el total nacional. Sin embargo, a partir de la década de 1990 los cinco
municipios de analisis reciben entre su principal flujo personas nativas de Cali o residentes cinco
afios atras en esta ciudad, debido al desarrollo en los municipios que se ubican alrededor de Cali de
“ciudades dormitorios” de diferentes capas sociales (Urrea-Giraldo & Candelo Alvarez, 2017, pag.
170). Este fendmeno desde la década del 2000 se expande progresivamente entre otros municipios -
como Puerto Tejada, Villa Rica, Guachené y Padilla- hacia Caloto en el norte del Cauca. Los
mismos autores destacan en este proceso a Santander de Quilichao como un centro urbano
articulador de establecimientos industriales y agroindustriales y una red creciente de servicios
sociales (en educacion y salud) que prestan atencién al conjunto de municipios del norte del Cauca,

lo que explica la intensidad de los flujos de movilidad entre este municipio y la ciudad de Cali.

Para observar con detalle alguna de las diferencias por sexo de la poblacion nativa y emigrante en
los cinco municipios de interés, en la Gréafica 8 con diferencias porcentuales positivas (mayores que
cero) se pueden observar los municipios en donde la proporcion de mujeres es mayor que la de

hombres. En términos absolutos no se observan grandes diferencias en la composicion de
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residentes locales y externos por sexo en los municipios de interés, aunque por poco margen se
observan diferencias hacia una mayor proporcién de mujeres residentes nacidas en el propio
municipio (locales) en Buenos Aires, Caldono y Toribio. De manera similar Caloto y Santander de
Quilichao, presentan con poco margen de diferencia una mayor proporcion de mujeres residentes
nacidas en otro municipio del pais (nacional). Por ultimo, en cuanto a mujeres residentes extranjeras
solo Buenos Aires presenta una mayor proporcién de nacidas en otros paises (extranjeras) en

relacion con la proporcidn de hombres en esta misma condicion de inmigracion internacional.

Grafica 8. Municipios de interés. Diferencia porcentual entre mujeres y hombres residentes segun
lugar de nacimiento, 2018
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Fuente. Elaboracion propia. Basada en DANE-CNPV-2018.

1.7.Estado Civil

La union, solteria, separacion y la viudez han sido utilizadas en la literatura sociodemogréfica para
comprender las formas en que reproducen diferentes tipos de hogares y la diversidad de formas de
su configuracion. Para contextualizar lo anterior tenemos que en Colombia, el tamafio de la familia y
los hogares siguen en descenso, incrementando las probabilidades de vivir solo en especial para las
cohortes de avanzada edad o de reproducir unidades domesticas encabezadas por una sola
persona, sea por viudez, separacién o por solteria. Entre otros factores que se explican por el estado
civil, estan el tamafio de las familias y las probabilidades de que en algiin momento de la vida se
deba asumir la condicién de vivir solo 0 con sobrecargas de trabajo (Gallego Montes & Villegas
Arenas, 2015).

19



FUADACIEN yo\\@//
€ot q
|estemse] G

SUETATS: o
OFOWR Y

L~

Para conocer la situacion en los municipios de interés en el Norte del Cauca se utilizan los datos
censales del afio 2018, en donde el estado civil se informa para las personas mayores de 10 afios
en adelante. Segun se observa en el Cuadro 3, la mayor proporcion de poblacion en el
departamento del Cauca se encuentra en un estatus de unidos (union libre 0 matrimonio), segundo
por la condicién de solteria (nunca unidos). Son los municipios de mayor predominancia indigena
como Toribio y Caldono los que presentan el mayor porcentaje de poblacién en una unién,
caracteristica étnica de una entrada mas temprana a la convivencia conyugal. La solteria es mayor
en el municipio de Santander de Quilichao con mayor dinamica urbana siendo muy cercano al valor

porcentaje departamental.

Cuadro 3. Municipios de interés. Porcentaje de poblacién segun estado civil, 2018

Santander de

Estado Livil  Total Cauca Buenos Aires Caldono Caloto Duilichan Toribio
Unidin 46.7% 49.7% 00.3% 481% 47.3% 33.1%
Separacidn 3.0% 2.9% 38% 6.8% 3.2% 2.7%
Viudez 3.8% 3.1% 39% 3.5% 3.6% 2.8%
Solteria 42.1% 40.4% 40.4%  40.1% 43.0% 38.0%
No Informa 1.3% 1.4% (0%  16% [.0% 0.0%
Total 100.0% 100.0% [00.0% 100.0%  100.0% 100.0%

Fuente. Elaboracion propia. Basado en DANE-CNPV-2018

En cuanto a las caracteristicas del estado civil por sexo, se puede observar en la Grafica 9, que para
todos los municipios y como tendencia del departamento del Cauca, una mayor solteria puede ser
atribuida a los hombres, mientras que la condicién de separacion es mayormente reportada para las
mujeres. Un aspecto importante a resaltar es que a pesar de que la viudez resulta ser una situacion
menos frecuente en relacién con los demas estatus civiles, resulta de importancia debido a que en
su dinamica media la muerte de uno de los miembros de la pareja, por lo que significa para quien
sobrevive, un evento que cambia sus dinamicas familiares, emocionales y econémicas de manera
muy diferenciada segin sea la edad en la que se experimenta o el contexto y la causa del
fallecimiento. Es notable que para todos los municipios y para el total del departamento, el reporte
del estatus de viudez presenta una mayor proporcién en las mujeres que la reportada para los

hombres.
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Grafica 9. Municipios de interés. Estado civil segun municipio y sexo, 2018
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Fuente. Elaboracion propia. Basada en DANE-CNPV-2018.

Para observar mejor la dinamica de viudez femenina, como un evento mediado por la muerte de
algunos de los conyugues, se presenta en la gréfica 10, la relacion de viudez femenina, indice
entendido como la relacion de mujeres viudas por cada 100 hombres viudos. Se apunta la
importancia de esta evento demografico, debido a que histéricamente la regidn del Norte del Cauca
ha sido agobiada por asesinatos selectivos, por lo que la tasa de homicidios ha afectado fuertemente
sus municipios, con tendencias irregulares y picos durante la incursion y disputas de grupos
armados, caracterizandose por amenazas, hostigamientos y asesinatos contra lideres sociales y
miembros de organizaciones sociales, campesinas, afros e indigenas. En general,
demograficamente los efectos de la violencia se observa principalmente en las tasas de mortalidad
masculinas, no obstante, las victimas y efectos sobre los y las sobrevivientes de esta dinamica de

guerra van mas alla de dicha caracterizacion cuantitativa.

Como lo plantean Miller Restrepo, Garcia, Coll, Ramirez, Arnaiz Pedrosa, & Grau (2013 ) es
importante prestar atencion a las formas cémo las vivencias asociadas a las dinamicas del conflicto
armado pueden moldear o modificar las vidas de las mujeres que viven en contextos de guerra de
manera diferente. Ver como se produce la interseccion entre la dimension de género y la localizacion

territorial en zonas de conflicto, y como, en esta interaccion, son influenciadas por otras formas de
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opresion y subordinacidn. A propdsito en la Grafica 10, se presenta el indice de viudez femenina
como la relacion entre el numero de mujeres viudas por cada 10 hombres viudos, el cual indica que
Santander de Quilichao presenta una relacion de 44,2 mujeres viudas por cada 10 hombres viudos
seguido por Caloto (36,5 mujeres por cada 10 viudos), ambos municipios con un valor superior al
que se presenta para el total del Departamento de Cauca, y que se explica en parte por una alta
influencia paramilitar durante la primera década del 2000, asentados fuertemente en los municipios
de Buenos Aires (Timba), Suarez, Santander de Quilichao y Puerto Tejada, principalmente en las
zonas urbanas y sobre el tramo de la via Panamericana, desde donde se realizaban incursiones

hacia la regién montafiosa en Miranda, Corinto y Caloto.

Grafica 10. Municipios de interés. indice de viudez femenina, 2018
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Fuente. Elaboracion propia. Basada en DANE-CNPV-2018
Una mirada desagregada por la edad de las viudas se presenta a través de la Gréfica 11, mostrando
como, ya desde edades muy tempranas, esta condicion marca el ciclo vital de las mujeres,
especialmente en municipios como Toribio y Buenos Aires, que para el quinquenio de 20 a 24 afos
de edad se ubican por encima de la media departamental; esta tendencia también se acentua entre
los 25 y 29 afios en el municipio de Caloto prolongandose hasta los 39 afios de edad. A partir de
dicha edad la inercia demografica y la acumulacion de mujeres que entran en dicha condicién, hace
que la proporcion de viudas crezca, marcando altibajos en los que en general se observa mayores

porcentajes que la media departamental en Caldono hasta los 74 afios de edad. La forma
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zigzagueante marca similitudes entre las tendencia de viudez entre los municipios de Toribio y

Caloto y Buenos Aires marcada posiblemente por oleadas de violencia a través de las generaciones.

Grafica 11. Municipios de interés. Viudez femenina por grupos de edad, 2018
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Fuente. Elaboracion propia. Con base en DANE-CNPV-2018.

A partir de las anteriores observaciones se puede decir que la interseccion entre ser mujer y la
condicién de viudez visibiliza discriminaciones multiples padecidas por muchas mujeres en el pais, y
permite entender que las mujeres experimentan la discriminacion y exclusién porque son portadoras
de mdaltiples identidades. El sistema de género se articula asi con otros sistemas que generan
condiciones de discriminacién, no solo por la localizacion territorial en zonas de conflicto, sino por
sus identidades étnicolraciales, etarias, de clase y otras (Miller Restrepo, Garcia, Coll, Ramirez,
Arnaiz Pedrosa, & Grau, 2013 , pag. 39).

1.8.Educacion

Otra de las caracteristicas de la transicién demografica apuntada por Urrea para el Norte de Cauca
en Colombia (2010) es la escolarizacion hacia la educacion secundaria y superior que favorece la
movilidad de hombres y mujeres jovenes en la oferta laboral. Especialmente favorece a las mujeres
jovenes debido a que a pesar de una tendencia de insercion hacia menores salarios, la escolaridad
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impacta en sus practicas de independencia econdmica y el cambio en los patrones reproductivos.
Sin embargo, en el Norte del Cauca, estas mujeres, vinculadas a través de nuevas y flexibles formas
de contratacién laboral tienen una ruptura con su pasado de origen para articularse a la vida fabril,
en condiciones de operarios flexibilizados y precarizados, en los que se manifiestan las

desigualdades étnico-raciales y territoriales (Urrea, 2010, pag. 19).

La forma mas extrema de barreras en la educacion es el analfabetismo, que segun apuntan Martinez
& Fernandez (2009) es una condicién social que desde el afio 1948 a nivel internacional ha sido
parte de los acuerdos de desarrollo de los paises, en donde la adquisicion de competencias basicas
como la lectura y la escritura se considera como un derecho humano inalienable. La persistencia y
agravamiento del analfabetismo expresa una de las mayores deudas de la sociedad. Martinez &
Fernandez (2009) plantean ademas que la educacién comienza con el nacimiento y continta a lo
largo de la vida, por ello los efectos sociales del analfabetismo acompafiaran a los sujetos a lo largo
de todo el ciclo vital. En los primeros afios de vida, los primeros efectos se observan en el nicleo
familiar y en la socializacion primaria de los nifios, la calidad e intensidad de estos procesos se veran
afectados por las condiciones sociales y el capital cultural de la familia. Los hijos de padres
analfabetos, en sus primeros afios de vida, probablemente tendran experiencias restringidas en
cuanto al aprendizaje de cddigos de comunicacion y de lectura y escritura (Martinez & Fernandez,
2009, pag. 7).

Por las anteriores razones se expone la situacién de analfabetismo en los cinco municipios del Norte
del Cauca con el fin de visualizar las barreras y brechas de género existentes al respecto. Vale decir
que segun el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) para el 2018 la
proporcion de analfabetismo en el pais ronda el 5.19%, siendo la de hombres de 5.37% y la de
mujeres de 5.02%. Segun los datos derivados del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda (CNPV-
2018) el departamento del Cauca muestra rezagos respecto al nacional siendo del 7.53% para el
total de su poblacién, y se ubica en 7,56% para los hombres y de 8.99% para las mujeres. Los datos
claramente muestran una tendencia particular y regresiva para las mujeres del departamento, que en
una via distinta al promedio nacional, se ubican con proporciones de analfabetismo por encima de

los hombres.

Para los cinco municipios del Norte del Cauca podemos observar que en el caso de los hombres,

segun la Gréfica 12, las brechas se empiezan a observar principalmente desde los 45 afios 0 mas y
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se acentuan a partir de los 50 afos, es decir en la poblacion nacida entre 1978 y 1988
respectivamente, época en la cual aun no se presentaba el nivel de cobertura educativa que hoy en
dia se experimenta. En general los principales rezagos se encuentran para los municipios de menor
tamafo poblacional ubicandose por encima de los porcentajes del resto de municipios del
departamento, con un extremo de rezago en Toribio, en donde se observa que en la poblacion del
quinquenio de edad 55-59 afos el porcentaje alcanza el 20%. La excepcidn la constituye el
municipio de Santander de Quilichao, que como lo resefia Urrea (2017, pag. 170) se consolida

centro urbano articulador de una creciente red de servicios educativos en la region.

Grafica 12. Municipios de Interés. Porcentaje de analfabetismo en hombres segun edad, 2018
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Fuente. Elaboracion propia. Con base en DANE-CNPV-2018

Si comparamos las tendencias masculinas con las de las mujeres a través de la Grafica 13, vemos
que las brechas entre mujeres ubicadas en los distintos municipios, a diferencia de la tendencia de
los hombres, se presentan mas tempranamente con un punto de inflexién entre los 20 y 24 afios,
agudizandose a partir de los 34 afios, y ubicandose en el quinquenio de mujeres de 50-54 afios
alrededor del 30%, es decir 10 puntos porcentuales por encima del valor de los hombres en este
mismo rango de edad. Los municipios de Toribio y Caldono repuntan con los mayores porcentajes
en edades avanzadas; Buenos Aires y Caloto se ubican cercanamente por arriba de los porcentajes
del resto de municipios del Departamento, mientras que Santander de Quilichao ofrece mejores

condiciones que el promedio de los demas municipios del Departamento.
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Grafica 13. Municipios de Interés. Porcentaje de analfabetismo en mujeres segun edad, 2018
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Fuente. Elaboracion propia. Con base en DANE-CNPV-2018.

A continuacion se presentan las diferencias o brechas en el analfabetismo entre mujeres y hombres
para cada uno de los cinco municipios de interés en este trabajo. Se realiza una comparacion de la
situacion de cada municipio con referencia a la tendencia departamental con el fin de visualizar con
mayor exactitud los rezagos regionales en el Norte del Cauca. En la Gréfica 14, se observan las
proporciones de la poblacién que pertenece a la situacion (comunmente llamadas tasas) de

alfabetismo 6 analfabetismo.

Para Santander de Quilichao en 2018, la proporcion de hombres que no saben leer y escribir es
4.94%, inferior a la observada para mujeres 5.61%; y en ambos casos inferior que las proporciones
del departamento. La brecha de género empieza en el quinquenio 50 a 54 afios de edad, siendo la

situacion de las mujeres menos favorable que la de los hombres.

En el caso de Caloto el porcentaje de analfabetismo en hombres es de 7.94%, mientras que el de las
mujeres es de 9,07%. Nuevamente las muijeres, al igual que en el anterior municipio se encuentra en
desventaja, a pesar de ser estos los que presentan una mayor dinamica de urbanizacion y transicion
demografica. Las brechas de género se empiezan a presentar en este municipio desde el quinquenio

45 a 49, y se mantiene levemente por encima de los promedios departamentales.
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Grafica 14. Municipios de interés. Porcentaje de analfabetismo por sexo, 2018
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Fuente. Elaboracion propia. Con base en DANE-CNPV-2018.

En el municipio de Buenos Aires con una alta poblacion afrodescendiente, se recienten altos
porcentajes de poblacién analfabeta, que el caso de los hombres se encuentra para el 2018 en
10.01%, y en las mujeres 10.18%. A partir del quinquenio de 30 a 34 afios se evidencian rezagos
respecto a los porcentajes departamentales especialmente para las mujeres. Las brechas de género
se observan a partir del quinquenio 50 a 54 afios regresiva para las mujeres hasta el final de la

estructura poblacional y ubicandose en ambos sexos por encima de las tendencias departamentales.

Como se sefialdé anteriormente de los municipios analizados, aquellos que presentan una mayor
proporcion de poblacion indigena tienen los porcentajes mas altos de analfabetismo. En Caldono la
proporcion de analfabetismo en hombres es de 9.38% y en mujeres es de 14.06%, lo que hace de
este municipio uno de los que mas reproducen brechas de género, que se empiezan a experimentar

desde edades muy tempranas en los quinquenios 25 a 29 afos de edad, y que nos hace pensar que
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tal vez las uniones conyugales mas tempranas, la alta ruralidad y pertenencia étnica y una mayor
actividad agropecuaria o de apoyo a la produccion domestica y de trabajos de cuidado, pueden estar
implicados en los rezagos observados en estas mujeres jévenes; al final de cuentas e independiente

del sexo, los rezagos en este municipio estan muy por encima de las tendencias departamentales.

Por su parte Toribio con una poblacion indigena casi en su totalidad y una actividad
predominantemente rural, presenta un porcentaje de analfabetismo del 9.19% en hombres y de
13.50%, brechas que al igual que las de Caldono, significan serias diferencias en las condiciones
experimentadas entre hombres y mujeres. En este municipio las brechas tienen inicio a partir del
quinquenio 40 - 44 afios de edad y las mayores diferencias se pueden observar a partir de los 50

anos.

Un argumento que podriamos traer a colacién para todos los casos observados de rezago en la
alfabetizacion de las mujeres, resulta de la discriminacion sufrida por las mujeres algunos lustros
atras. Ademas los casos de Caldono, Toribio y Buenos Aires, con un alto porcentaje de poblacién
con adscripcion étnica, a pesar del incremento de cobertura de educacion formal que se ha
experimentado en los Ultimos 20 afios, siguen manteniendo las proporciones de analfabetismo altas
entre la poblacion joven a partir de los 25 a 29 afios, resaltando el hecho de que este no es un

problema exclusivo de las personas mayores.

Llevando el analisis sobre la educacion a otra dimension relevante, especialmente en la construccion
del indice de necesidades basicas insatisfechas (NBI) tenemos el acceso a educacion a través del
indicador de asistencia escolar. La asistencia escolar es un indicador importante no solo como
indicador de desarrollo social, sino que resulta fundamental en la acumulacion de capital humano al
inicio del ciclo vital de mujeres y hombres, acortando brechas de género y sembrando la semilla para
una posterior movilidad social de los individuos respecto a sus condiciones de origen. Las
trayectorias educativas tempranas ademas, estan estrechamente relacionadas con las trayectorias
laborales reforzandose e interrelacionandose (Jiménez & Jiménez, 2015). Las desigualdades en las
trayectorias escolares se traducen en empleos diferentes e ingresos diferentes perpetuando
desigualdades de origen. En particular el trabajo adolescente se convierte en una barrera para
obtener un trabajo decente, de esta manera el trabajo temprano, muchas veces como el motivo de la

desercién escolar, situa a los jovenes frente a una trayectoria laboral desfavorable, traduciéndose en
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penalidades durante la adultez, en términos de menores salarios y posibilidades de desempleo o de

trabajo informal (Jiménez & Jiménez, 2015, pag. 13).

Grafica 15. Municipios de interés. Porcentaje de asistencia escolar por grupos de edad, 2018
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Fuente. Elaboracion propia. Basada en DANE-CNPV-2018

En la Grafica 15, se puede observar de manera general que los mayores porcentajes de asistencia
escolar se encuentran en edades tempranas, como es de esperarse de una momento de vida de
intensa participacion educativa en niveles de primaria y secundaria, en donde mas del 90% de la

poblacion entre 5 y 9 afios de edad se encuentra inserta en el sistema educativo basico. Los
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porcentajes de participacion van descendiendo en la medida en que se avanza en los ciclos

escolares.

No se observan a grandes rasgos brechas entre hombres y mujeres, y lo que se puede decir es que
la asistencia escolar en ambos sexos es mayor que el promedio del departamento del Cauca en los
municipios de Toribio y Caloto a partir del quinquenio 20-24 afios de edad. En todo caso la
asistencia es levemente superior en las mujeres, lo cual se explica posiblemente por una insercion
mas temprana de los hombres en el mercado de trabajo. Esta situacion refiere una ventaja para las
mujeres jovenes, quienes con una mayor participacion escolar aseguran mas posibilidades de
alcanzar un mayor nivel de escolaridad o de una insercidn menos precaria en el mundo del trabajo

remunerado.

Un anélisis mas detallado se puede realizar a partir del Cuadro 4, que en verde resalta los valores en
donde se presentan valores de asistencia mayores a los que presenta en el mismo grupo de edad el
sexo opuesto, mientras que en rojo aparecen los valores en los que la participacion fue mas baja. En

azul se resaltan valores de asistencia igual en ambos sexos.

La asistencia escolar en el total departamento del Cauca indica una mayor participacion de las
mujeres en todos los grupos de edad joven y adulta entre los quinquenios 10-14 hasta 50-54 afios
de edad. Esta misma tendencia se presenta en el municipio de Buenos Aires y Santander de
Quilichao. De manera cercana a dicha tendencia favorable para las mujeres se encuentra la
situacion de asistencia de las mujeres mas jovenes (entre el quinquenio 10 a 14 y 35 a 39 de edad)
en Caloto, a pesar de que para edades méas avanzadas de 40 a 44, y posteriormente entre 50 a 54
afios de edad la participacion es mayor para los hombres, lo cual es similar a los observado en el
municipio de Toribio, en donde existe una mayor asistencia escolar femenina entre el quinquenio 10
a 14 hasta el quinquenio 30-34 de edad, pero con una mayor participacion escolar masculina entre

los 35y los 54 afios de edad.

Por ultimo, se debe sefalar que la relacién de mayor rezago en las mujeres se presenta en el
municipio de Caldono, en donde la asistencia de mujeres jévenes entre 10 y 19 afios es menor que
la de los hombres, y solo repunta entre los 20 y los 34 afios de edad, y vuelve a estar por debajo de
la participacion masculina entre los 35 y 49 afios.
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Cuadro 4. Municipios de interés. Porcentaje de asistencia escolar segun edad y sexo, 2018

% Asistencia escolar |

Mujeres

Grupo de Edad Total Cauca  Buenos Aires Caldono Caloto Sagiﬁ?cdhEﬂrudE Toribio
gad 33.8% 92.9% 92.5% 96.6% 95.3% 95.3%
I0al4 33.2% 93.8% 90.1% 96.3% 95.7% 91.8%
laald B1.7% aa.0% 49.5% 6a.3% 64.7% 0a.0%
20a24 27.9% [7.0% 7.3% 29.8% 29.0% 21.7%
25a2d 15.7% 12.4% 10.0% 20.3% 15.2% 21.4%
30a34 I1.3% 8.3% 8.3% 16.8% 12.1% 16.8%
KRERE 8.4% 8.1% 6.6% 12.7% 8.9% 13.8%
40 a 44 B.4% 0. 7% 0.4% 10.3% 6.8% 13.0%
43 a 49 2.1% 0. 7% 4.6% 10.5% 2.6% 10.3%
a0l a a4 41% 2.8% 3.6% B.7% 3.9% 8.0%

Hombres

gad 33.1% 93.0% 91.6% 96.8% 95.3% 93.1%
10 al4 91.2% 92.6% 91.6% 95.3% 94.4% 89.9%
lbald 06.2% 43.9% 49.7% 60.6% 60.8% 49.4%
20a24 226% 9.9% 14.9% 21.3% 216% 23.7%
25a2d 13.3% B.5% 9.7% 14.7% 13.2% 17.2%
30a34 9.0% 0.0% 8.3% 12.3% 7.9% 13.3%
KRERE 12% 3.9% 1.2% 8.6% 7.0% 13.9%
40 a 44 0.8% 3.0% 0.9% 10.8% 6.0% 10.4%
43 a 49 4.8% 4.9% 0.3% 7.8% 2.1% I1.9%
a0 a a4 4.1% 3.3% 4.9% 7.9% 4.4% 8.3%

Fuente. Elaboracion propia. Basada en DANE-CNPV-2018

En sintesis, las anteriores cifras indican una mayor asistencia escolar femenina en los niveles
basicos y secundarios en los municipios con mayor urbanizacién y presencia interracial y
afrodescendiente en Santander de Quilichao, Buenos Aires y Caloto. En niveles de primaria se
presenta una mayor asistencia escolar femenina para Caldono, Santander de Quilichao y Toribio. En
niveles de secundaria se presenta una mayor femenina en todos los municipios de interés, excepto
Caldono en donde posiblemente se estan presentando uniones conyugales e inserciones laborales

tempranas por parte de mujeres o inasistencia o desercion para las mujeres jovenes por mdltiples

razones.

Una tendencia positiva se presenta para las mujeres en todos los municipios desde los 20 afios, que
por la edad pueden estar relacionada con niveles técnicos y superiores, caracteristicos de edades
mas avanzadas de jovenes adultas hasta los 34 afios de edad. A partir de estas edades parece que

la asistencia escolar se invierte en beneficio de los hombres adultos y de edad avanzada, quienes
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presentan mayores porcentajes de asistencia escolar que las mujeres, lo cual puede estar en
relacion con el acceso de ellos a programas de alfabetizacién o capacitacién laboral y/o productiva,

especialmente en Caldono y Toribio.

A continuacion se describe la situacion de logro escolar en los cinco municipios de la region Norte
del Cauca. La escolaridad de la poblacién rural del pais, al igual que la edad, es una variable
importante en la determinacion de la insercion laboral. La pregunta sobre escolaridad realizada en el
Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018, indaga sobre el nivel alcanzado por las personas de

cinco anos 0 mas.

En trabajos realizados para otros paises de la region como el de Yunez-Naude & Taylor (2001), se
realizan analisis estadisticos para tratar de identificar cuales son los determinantes de la
participacion en el autoempleo en actividades no agricolas, encontrando que la escolaridad, es una
de las variables mas importantes y significativas. Algo semejante describen los resultados de
investigaciones como las de De-Janvry y Sadoulet (2001) quienes coinciden en resaltar el papel de

la educacién en la eleccion de actividades no agricolas.

La importancia de considerar el indicador de escolaridad como aproximacion de la situacion
educativa, y al igual que se menciond con la asistencia escolar en los jovenes, se debe a que los
logros escolares fomentan el capital humano en jévenes y adultos jovenes, asi como de la insercion

efectiva al mercado de trabajo por parte de mujeres adultas desde edades tempranas.

A proposito en la Grafica 15 se presentan los niveles de escolaridad logrados por la poblacién
femenina y masculina segun el municipio de ubicacién. En general se puede observar que una
mayor proporcion de mujeres del departamento del Cauca y los municipios de referencia alcanzaron
solo el nivel de primaria en su escolaridad en donde destacan con porcentajes mas altos aquellas
que se ubican en los tres municipios con mayor etnicidad como son Buenos Aires, Caldono y
Toribio. Las brechas de género marcan una mayor proporcién de hombres que alcanzan el nivel de
media académica, media técnica y normalistas. El patrdn hacia ventajas masculinas en relacién con
la proporcién de mujeres se repite en niveles de técnica profesional, universitaria y posgrados.
Asimismo, se encuentra una mayor la proporcion de hombres que no cuentan con algun nivel de

escolaridad.
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Grafica 15. Municipios de interés. Porcentaje de poblacion segun nivel de escolaridad y sexo
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Fuente. Elaboracion propia. Basada en DANE-CNPV-2018

En suma, tenemos que a pesar de un mayor alcance escolar en niveles basicos para las mujeres,
las brechas frente al grupo de hombres se marcan con la menor proporcion de ellas que se insertan
en niveles avanzados de escolaridad, lo cual plantea serios retos para el desarrollo y la autonomia

economica de las mujeres en la region. En parte debido a que el capital humano que se podria
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potenciar en una trayectoria y mayor acceso escolar, se estd viendo truncado por diversas
situaciones, especialmente aquellas relacionadas con roles y desventajas de género que se
remarcan especialmente en los municipios con mayor etnicidad como son Buenos Aires, Caldono y

Toribio.

1.9.Fuerza de trabajo

Como se menciono al principio de esta investigacién citando a Urrea-Giraldo & Candelo Alvarez
(2017), el Norte del Cauca experimenté los efectos del cambio de un modelo industrial de sustitucion
de importaciones hacia otro de establecimientos industriales articulados a los mercados externos
con importante competitividad en el mercado interno. En dicha transicion se vincularon contextos de
alta diversidad inter étnico racial y ecologica, con una poblacion mayoritaria negra e indigena en
interaccion con una poblacion no étnica (mestiza-blanca), y municipios de piedemonte y montafia,
constituidos historicamente por economias campesinas indigenas Nasa, afrodescendientes
agricolas-mineras y también blancas-mestizas, ademés de sectores campesinos negros en
Santander de Quilichao completamente integrados al mercado de trabajo manufacturero y de

servicios bajo el asalariamiento de buena parte de los miembros de la unidad doméstica.

Dicho contextos de cambio econdmico y altisima diversidad social, es el crisol para la existencia de
una jerarquizacion social segun el nivel de calificacion en la cual estéd presente la procedencia
(municipio de residencia o de origen), presencia mayoritaria de un color de piel y diferenciacion por

genero de acuerdo al tipo de actividades en el proceso productivo (Urrea, 2010).

Es bajo dicho contexto que a continuacion se presentan las principales caracteristicas de la fuerza
de trabajo en los cinco municipios de referencia. Vale decir que la informacion recabada a través del
Censo de Poblacién y Vivienda CNPV-2018 por el DANE, considera como fuerza de trabajo aquella

poblacién con 10 afios 0 mas.

Segun la informacion censal y como se observa en la Grafica 16, en el departamento del Cauca la
mayor parte de la poblacion se encuentra en la situacion de trabajo pago, siendo la poblacién de
hombres en esta situacion mas del doble el doble de la poblacion femenina. En cuanto a los roles,
derivado de la situacion de trabajo de las mujeres, se puede observar su mayor participacién en

actividades de estudio y especialmente en oficios del hogar.
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Grafica 16. Cauca. Situacién de trabajo por sexo, 2018
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Grafica 17. Cauca. Porcentaje de participacion de las mujeres segun situacion de trabajo y ambito
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La tendencia general para las mujeres no varia demasiado si observamos la situacién de aquellas
ubicadas en el ambito urbano y resto del departamento como lo podemos ver en la Grafica 17, en
donde en general la proporcion en actividad (trabajadora paga, trabajadora sin pago, trabajadora por
cuenta propia 0 activa buscando trabajo) es mayor en las cabeceras que en el resto. Una tendencia
similar ocurre con las mujeres que se encuentran como poblacién inactiva (jubilada, pensionada o
con ingreso por renta, estudiante, trabajadora del hogar, incapacitada, o en otra situacién) excepto

para las estudiantes que presentan una proporcion similar entre el @mbito de cabecera y resto.

Para profundizar de manera mas formal sobre la situaciéon de la fuerza de trabajo en los cinco
municipios de la region Norte del Cauca a continuaciéon se focalizan las diferencias en los
porcentajes de participacion econdmica (PEA) -esto es de la disponibilidad de fuerza de trabajo- y
los porcentajes de dicha poblacion que se encuentra en la situacion de desocupacién3. Ambos
indicadores seran analizados segun criterios de ubicacion en cabecera o resto, segun grupos de
edad, seguida de su descripcion segun sexo y grupo de edad, con lo cual se pretende dar cuenta de
las diferencias entre las situaciones urbanas y rurales y de las brechas de género, ambos criterios
que permiten observar el panorama de barreras y oportunidades de la poblacién para una insercion
o dinamizacién economica y productiva efectiva que se pueda llegar a emprender en la regién del
Norte del Cauca, en el anexo 1 de este documento se incluyen las gréficas por &mbito y sexo para

cada uno de los cinco municipios de interés (Ver Anexo 1: Fuerza de trabajo por municipio).

En la Grafica 18, se observa que la disponibilidad de fuerza de trabajo a través de la participacion de
la poblacion econémicamente activa en el departamento del Cauca presenta sus maximos de
participacion extendidos alrededor entre el 60% y 80% de la poblacion entre 25 y 59 afios de edad
ubicada en la cabecera, mientras que en el ambito del resto del municipio los porcentajes maximos
de participacion se extienden con un 50% a 60% de la poblacién entre 20 y 64 afios de edad, esto

indica una mayor esperanza de vida activa en las zonas de mayor ruralidad del departamento.

% La Poblacién Econémicamente Activa (PEA) esta calculada como el porcentaje de poblacion de diez afios 0 més que
en la dltima semana se vinculo al menos una hora en alguna de las siguientes actividades: trabajo pago, trabajo sin
pago, trabajo por cuenta propia o buscando trabajo. Es decir que incluye la poblacién ocupada y desocupada (pero en
busqueda activa de trabajo). Asi mismo, como Poblacién No Econémicamente Activa (PNEA) se identifica a aquella
persona en alguna de las siguientes condiciones: jubilacién, pension o con ingreso por renta, estudiante, trabajador (a)
del hogar, incapacitado (a), o en ofra situacion. Por Poblacion Desocupada se entiende aquellas personas que hacen
parte de la PEA pero que estan en la situacion de busqueda de trabajo en la Ultima semana.
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Gréfica 18. Porcentaje de Participacion Econdmica de la Poblacién por &mbito segun municipios, 2018
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Fuente. Calculos propios con base en DANE-CNPV, 2018.

Adicionalmente la Grafica 18 nos permite ver que los municipios de Santander de Quilichao y Toribio
presentan una mayor participacién de poblacion activa en las cabeceras a lo largo de sus estructuras
etareas en comparacion con la tendencia general del Cauca. Tendencia que se presenta solo entre
las edades avanzadas de 50 a 75 afios en la cabecera de municipios de Buenos Aires y partir de los
60 y hasta los 75 afios de edad en Caldono. Por su parte para el ambito resto, solo Caldono
presenta menores porcentajes de participacion de su poblacion activa a lo largo de su trayectoria
etarea en comparacion con los porcentajes departamentales, caso contario al que representa la
poblacién ubicada en el ambito resto del municipio de Toribio, que presenta los mayores porcentajes
de participacién de los cinco municipios, extendiendo su actividad de manera relevante desde los 20

hasta los 80 afios de edad entre su poblacion.
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En cuanto a los porcentajes de desocupacion en los cinco municipios del Norte del Cauca, se

encuentra, como es de esperarse, una desocupacion mayor en las edades tempranas cercanas al

ciclo

escolar de alrededor del 30%, momento en el cual los jovenes aln presentan mayores

problemas para su incorporacién posiblemente por bajas calificaciones y experiencia laboral.

Grafica 19. Porcentaje Especifico de Desocupacion por edad y &mbito, 2018
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Fuente. Calculos propios con base en DANE-CNPV, 2018.

En general, los municipios de interés mantienen tasas de desocupacién en sus cabeceras por

debajo de los porcentajes medios del departamento, excepto por el municipio de Caloto que

experimenta mayores porcentajes de desocupacion en sus edades de mayor productividad fisica

entre los 20 a los 35 afios de edad. Por su parte, los municipios de Buenos Aires y Toribio

mantienen los menores porcentajes de desocupacién en comparacién con los demas municipios,

siendo la tendencia mas estable para el primero y un poco mas fluctuante en el segundo. La
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desocupacion en cabecera para los cinco municipios de interés se prolonga menos en funcion del

nivel de urbanizacion del municipio, y se ubican por debajo de la media departamental.

En el caso del ambito del resto municipal, la desocupacion temprana ronda el 15% de la poblacion
entre 15 y 19 afios de edad, lo que representa la mitad de los desocupados en las cabeceras, estos
supone posiblemente una mayor incorporacion de jovenes en las actividades agropecuarias
caracteristicas del medio rural. La desocupacion fuera de las cabeceras municipales, es menor que
la tendencia del departamento para las edades tempranas entre 15 y 30 afios en el municipio de
Caloto, asi como en el caso excepcional que se presenta en el municipio de Toribio en donde la

desocupacion caracteriza entre el 10 y el 15% la PEA a lo largo de toda la trayectoria etaria.

Sobre la situacién de disparidades de género, tenemos que la situacién departamental de las
mujeres, como se observa en la Gréfica 20, presenta una mayor participacion econdmica a partir de
los 20 afios de edad con un pico extendido a partir de los 25 hasta los 50 afios de edad, que se
mantiene sobre el 40% de su poblacién etaria relativa, disminuyendo hasta un 10% para las mujeres

de 65 a 69 afios a partir de las cuales se extingue suavemente su participacion laboral.

La participacion econdmica en los municipios de Caldono y Toribio, se mantienen por encima del
promedio departamental, y las brechas con este ultimo se pronuncian, sumando a la tendencia de
mayor disponibilidad laboral al municipio de Buenos Aires a partir de los 40 afios de edad. La
participacion econémica de la poblacion en edades avanzadas de Buenos Aires y Toribio es

particularmente alta en relacion con los demas municipios y el departamento.

De manera contraria a la tendencia general, en el municipio de Caldono se presenta una baja
participacién econémica de la poblacién femenina, que expresa una tendencia bimodal en sus picos
de participacion primero en el quinquenio 25 a 29 afios, y posteriormente en el quinquenio 35 a 39
afios de edad. En general se puede observar que en comparacion con los hombres la participacion
femenina es de un rango mas estrecho, en donde el techo para ellos se extiende sobre el 70 % de la

poblacion entre las edades de 20 a 64 afios de edad.
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Gréfica 20. Municipios de interés. Porcentaje de Participacion Econdmica de la Poblacién por Sexo
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Fuente. Calculos propios con base en DANE-CNPV, 2018.

El indice de desocupacién segun la Grafica 21, en general en las mujeres es mas alto que en los

hombres (alcanza 25% 0 30% en edades de 15 a 19) y hay una media que se consolida entre los 25

y 45 afios de edad con una participacion de entre el 10% al 15%. Toribio tiene una mayor tasa de

desocupacion en edades adultas, mientras que donde menos se registra desocupacion en todas las

edades es en Caldono, con un méximo porcentual levemente encima al 10% en el quinquenio 25 a

24 anos de edad, y despareciendo en un minimo porcentual entre el 0 y 5% entre las edades de 50 a

75 afnos.

El mayor porcentaje de desocupacion del departamento del Cauca para los hombres se ubica en el

20% cuando estan entre los 15 y 19 afios, de ahi en adelante su tasa baja hasta alrededor del 10%

para los 35 afios, edad a partir de la cual se mantiene en un descenso muy suavizado que se
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mantiene por encima del 5% sin extinguirse totalmente aun a la edad de 89 afios. Por encima de
este valor medio de desocupacién del departamento se mantiene Toribio en una fluctuacion que
promedia el 15% de la desocupacion para la totalidad de los grupos edad. Santander de Quilichao,
Buenos Aires, y Caldono presentan los porcentajes de desocupacion mas bajos entre los municipios

analizados especialmente a partir de los 35 afios de edad.

Gréfica 21. Ecorregion. Porcentaje Especifico de Desocupacién por Sexo segun municipios, 2018

30% -
30% -
20%
20%
12%
10%
%
0% . . .

G, 6 < B b B B B Y kK & 2 B D &
&/7 (9{9 &2{ &69 &0% 00(99 &{{ &@ &J% 6’@ &6; 0’6:9 &% 6’{9 &d} <9®

% Especifico de Desocupacian, 2018 (Mujeres)

e Tntal Cauca (Mujeres) Buenos Aires (Mujeres) ~ eeeeeeee [aldono (Mujeres)

Caloto (Mujeres) Santander de Quilichao (Mujeres) == = Toribio (Mujeres)

25% 1 % Especifico de Desocupacidn, 2018 (Hombres)
20%
12%

10%

2%

[I% .: T T T T T T T T T T T T T s 1
N N S S N R S
% g Y e Yy Cn Y s Y% e C® Py T Y% g

@ Tntal Cauca (Hombres) Buenos Aires (Hombres) Caldono (Hombres)

''''''''' Caloto (Hombres) Santander de Quilichao (Hombres) — — — Toribio (Hombres)

Fuente. Célculos propios con base en DANE-CNPV, 2018
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1.10. Consideraciones

1. La diversidad étnica que encierran los cinco municipios de interés, y en general el departamento
del Cauca con una adscripcion étnica entre comunidades indigenas y afrocolombianas de un 45% de
media departamental, brinda un contexto de gran oportunidad para el fortalecimiento econémico,
personal y social de las mujeres con las que Corpoensayos proyecta trabajar. Esta diversidad
encierra la riqueza de un sinfin de practicas y saberes tradicionales sobre el manejo de la tierra y los
recursos naturales de las zonas, necesarios de potenciar para el cuidado de los recursos naturales y
la biodiversidad en un contexto de cambio climatico. Esto sin considerar que Toribio y Jambal6 (este
ultimo que no se estudid para este Informe) son los dos casos que proyectan una poblacion

mayormente indigena, con indices de poblacién por encima al 90%.

2. El impacto de este fortalecimiento econémico para las nifias y nifios de futuras generaciones,
representa un capital de derrama en pos de mejorar las condiciones de equidad y de igual de género
para las futuras generaciones, para fortalecer este planteamiento nos gustaria recordar que la
proporcion de poblacion en edad infantil y juvenil entre 0 y 19 afios es mayor en la zonas rurales
(resto) en comparacion con la que se ubica en las cabeceras, siendo los espacios rurales donde una

educacion via el ejemplo de la "desnaturalizacién” de los roles de género es realmente pertinente.

3. Sugerimos una revision detallada de las mujeres que se ubican tanto en cabeceras como el resto
de los municipios, segun los casos de interés. Puesto que consideramos que alli habitan muchas de
las brechas de oportunidad para sus acciones. Si bien por ejemplo en el caso de Caloto, Santander
de Quilichao y del mismo Caldono (en donde las mujeres superan por poco mas de 10 puntos
porcentuales a la proporcién de hombres en este mismo @mbito) hay un porcentaje importante de
mujeres en edades productivas que pueden ser vinculadas a los procesos de fortalecimiento
economico, considerando el impacto positivo que muchas de ellas (en caso de ser migrantes de
otros municipios y de lo rural) pueden impulsar en sus territorios de origen a través de los contactos
productivos con sus familias y/o con sus comunidades de origen. Es importante recordar que en la
Grafica 7 se ensefia como cada uno de los cinco municipios tiene una poblacién inmigrante entre un

30% a 40% segun el caso.

4. La participacion en un proceso organizativo que conlleva para las mujeres una serie de

experiencias que fortalecen su percepcion de si mismas y de sus entornos, o cual impacta en la
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toma de decision de importantes cambios de vida. Es por ello que de la mano de la escolaridad que
analizamos en el presente documento, sabemos que la participacion organizada impacta en el
reconocimiento de habilidades personales y grupales que potencian no solo la toma de decisiones,
sino las conversaciones al interior de sus familias sobre quién aporta qué de los recursos y, por ende
impulsa el proceso de adquisicion de activos y como se deben disponer de ellos a mediano y largo

plazo.

5. Vale la pena considerar que una de las estrategias para el desarrollo y el empoderamiento
econdmico radica en la educacion y la asistencia escolar; tal como nos ensefaron los datos, los
hombres de estos cinco municipios prolongan por mas afios sus estudios y también acceden a
mayores oportunidades de capacitacion en edades adultas. A pesar de que se encuentra que el
acceso e los niveles basicos y medios para las mujeres es la regla y se encuentran mejor
posicionadas que los hombres en estos niveles, vale recordar que para que los efectos de la
escolaridad rindan frutos en inserciones de mejor calidad, esta debe procurarse en niveles de
escolaridad técnica y superior. El siguiente paso, para las jovenes, es lograr un mayor acceso a la
educacion superior, lo cual en muchos casos es limitado por las altas proporciones de uniones en
edades tempranas y/o factores de permanencia en la escolaridad que limitan el finalizar los estudios.
Por supuesto consideramos que el acceso y las facilidades del acceso escolar mismo, no debe
apartarse de una reflexion profunda sobre el tipo y calidad de educaciéon necesaria segun los
contextos particulares que nos interesa impactar. Requerimos seguir construyendo esas redes de
educacioén propia, que cambié el paradigma occidentalista dominante, esté ultimo que en muchos

casos impulsa a los y las jovenes a irse de las comunidades y a individualizar su condicion de vida.

6. Los estudios coinciden en que el analfabetismo resulta de la interaccion de una serie de factores
que actlan simultdneamente. Entre estos destacan: la pobreza, la desnutricion, los problemas de
salud, el trabajo infantil, la migracion y la falta de acceso a entornos de ensefianza y aprendizaje en
forma continua. Estas desigualdades inciden en la vulnerabilidad social de las personas y varian,
aun mas, segun género, edad, etnia y contexto geogréfico. La vulnerabilidad a la que se encuentran
expuestos los analfabetos afecta su autoestima y aumenta la probabilidad de que tengan
sentimientos de riesgo, inseguridad e indefension, todo lo cual restringe su capacidad de respuesta
individual y de beneficiarse de las opciones que le ofrecen la sociedad y las organizaciones sociales

para hacer frente a dicho riesgo. Mucho del comportamiento cultural alrededor de la idea de la union
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conyugal temprana puede estar asociado con los altos porcentajes de analfabetismo en mujeres
adultas y mayores que debido a sus dificiles condiciones de origen reproducen los esquemas de
dominacién aprendidos sobre sus hijas; una salida a este circulo vicioso es la alfabetizacion y la
capacitacion en edades adultas, tendencia que se viene presentando con mayor fuerza en los
hombres, especialmente en las areas con mayor predominio indigena. El riesgo del analfabetismo se
ve también acrecentado por la dificultad de construir redes sociales importantes y por la posicién
subordinada que adquiere el analfabeto en contextos donde el dominio de la lectura y escritura son
una dimension del poder, como es el caso de una alta jerarquizacion por lo componentes inter étnico

raciales que se presenta en el Norte del Cauca.

7. Vale resaltar la situacion de rezago en la asistencia escolar en etapas basicas y secundarias en el
municipio de Caldono para las mujeres mas jovenes, que presentan rezagos respecto a la asistencia
masculina. Identificar las causas de estos rezagos y disminuir a inasistencia escolar en las jovenes

es necesario si se quiere revertir las tendencias econdmicas desfavorables entre las mujeres.

8. Un indicador francamente insostenible para las mujeres, es la amplia poblacién femenina inactiva
debido a la realizacién de oficios del hogar en relacion con la gran cantidad de hombres que
participan en el trabajo pago. Ambas tendencias marcan la situacion de trabajo entre la poblacion de
los municipios de interés y seguramente de la autonomia (o0 mas bien la falta de ella) en las mujeres.
Al respecto se observa que algunas de las razones de esta situacion pueden en parte explicarse por
la unién conyugal temprana, el analfabetismo de padres y la baja escolaridad de los padres de
mujeres jovenes, ademas de las mayores probabilidades de desercion escolar en las mujeres una
vez adquirieren la educacion basica en primaria y secundaria, debido a la presion social y econdmica
que las orilla, como unico destino final, a asumir roles como la maternidad, el cuidado del hogar, etc.
Bajo estas situaciones o mas bien condicionamientos, la posibilidad de agencia de las jévenes y
adultas jovenes es minima, por lo que se deben plantear estrategias basadas en dinamizacién
economica dentro o cerca del &mbito doméstico de la reproduccion familiar, como por ejemplo a
través de la produccién solidaria en traspatio, las redes intrageneracionales de comercializacion local
de mujeres, la participacion en mercados alternativos de orientacion femenina, en donde la mujer
pueda encargarse de la produccion en traspatio no solo para el autoconsumo sino también para la
venta de excedentes en asocio con otros traspatios locales, pero ademéas debe garantizarse el

acceso directo a los rendimientos en ingresos de sus ventas a través de estrategias de
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comercializacion directa y asociativa. Han de pensarse estos espacios de “comercializacion” como
potencializadores y compensadores de las socializaciones no logradas o limitadas en sus contextos
familiares de origen y conyugales, asi como en muchos casos, de la desorientacion proporcionada

en una escolarizacion formal de baja calidad en cuanto a la sensibilizacion de los asuntos de género.

9. Es de particular prioridad revisar la situacién de amplia disponibilidad de fuerza de trabajo de la
poblaciéon en el municipio de Toribio, especialmente fuera de las cabeceras municipales, que
lamentablemente se acompafa de los porcentajes més altos de desocupacion de los cinco
municipios analizados y muy por encima de la media departamental. Una observacion por sexo de
esta situacién muestra una mayor disponibilidad de fuerza de trabajo femenina de 20 afios y mas,
que se amplia a partir de los 55 afios en adelante. En el caso de los hombres esta disponibilidad se
presenta en mayor proporcién en adultos mayores a 60 afios. Lo anterior significa que realmente el
potencial y la fuerza laboral esta concentrada en las mujeres de este municipio por lo que es una
prioridad trabajar en su insercion laboral y productiva efectiva. Los porcentajes de desocupacion
femenina en este municipio confirman la idea del desaprovechamiento de la ventana de oportunidad
que el bono demografico plantea para ellas, aunque tal vez la situacion mas prioritaria sea la de
aprovechar las capacidades y conocimientos de un amplio porcentaje de mujeres desocupadas entre
los 50 a los 75 afios de edad y que estan marcando la tendencia desfavorable en la actividad
economica del municipio. Vale anotar que en el CNPV-2018, no registra la informacién de ocupacién
en hombres y mujeres en actividades ilicitas, que en el caso de Toribio y Jambal6 es muy cercana al
narcotrafico. Mucha de la inactividad que se observa en estos municipios, puede estar ligada a este

subregistro, por lo que las recomendaciones realizas previamente han de observarse con cuidado.

10. Una situacién de desocupacion similar a la de Toribio se presenta en Caloto, que aunque menos
intensa en desocupacion es igualmente preocupante y se presenta para las poblaciones mas
jovenes del municipio de Caloto, que en la cabecera presenta una desocupacion mayor que el
promedio departamental entre los 20 y los 39 afios de edad, y fuera de las cabeceras entre los 15y
los 30 afios. Se deben procurar alternativas econdémicas para estas poblaciones juveniles y adultas
jovenes, acompafiadas por la acumulacién de capacidades y habilidades laborales. Una observacién
por sexo de esta situacion muestra una amplia disponibilidad de fuerza de trabajo femenina
desocupada de 20 afios y mas con un pico menos pronunciado entre los 35 y 40 afios, acompafiar la

insercion laboral y productiva de estas mujeres puede ayudar a revertir la situacion.
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11. No se debe olvidar la situacion de las viudas del conflicto armado en el Norte de Cauca, que
segun se pudo observar presenta entre otras consecuencias, afectaciones al equilibrio econémico y
laboral en especial de mujeres adultas de Santander de Quilichao y Caloto, especialmente por que
su estatus civil, las proyecta como miembros de hogares unipersonales o como jefaturas de hogar
Unicas, que en todo caso recarga en ellas las necesidades de reproduccion familiar y econémica,

especialmente cuando el contexto familiar entre sus hijos o parientes no es favorable.

12. Por Ultimo, mas alla de la informacion presentada a lo largo de la seccion, queremos resaltar
como la experiencia del municipio de Toribio via su plan “Proyecto Nasa” agrupa la economia de tres
resguardos, constituyendo 9 empresas de produccién, transformacion y comercializacion de
productos agricolas que movilizan a las familias. Es este tipo de iniciativas las que a través del
seguimiento pueden resultar interesantes como experiencia de movilizacién econdémica y de
organizacion supra-familiar; siendo importante indagar como este tipo de iniciativas incluye distintos

roles en la participacion las mujeres.
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2. Hogares diversos: familias y mujeres en los cinco municipios analizados

En este apartado se discute de qué manera las ventanas de oportunidad econdmica de las mujeres,
en los cinco municipios de interés del Norte del Cauca, a saber, Santander de Quilichao, Caloto,
Buenos aires, Caldono y Toribio, estan estrechamente relacionadas con su vulnerabilidad social,
entendida como un vector que tiene dos componentes que se confrontan. Por un lado, estan las
condiciones y acceso a recursos (disponibilidad de recursos humanos, sociales, econdmicos, fisicos
y naturales) (Scoones, 1998) que presenta el entorno (econémico y social). Por el otro, la
capacidad-voluntad de respuesta individual y colectiva (perfiles demogréficos y de calificaciones
para el acceso a las oportunidades del entorno) (Wisner, Blaikie, Cannon, & Davis, 2003), que
permite o limita las posibilidades de hacer frente a los riesgos (Martinez & Fernandez, 2009, pag. 37)

y adversidades cotidianas y contingentes (Toro, 2016, pag. ii).

Se discute como las posibilidades de los perfiles de acceso de las mujeres y sus ventanas de
oportunidad estan estrechamente vinculadas con la disponibilidad de fuerza de trabajo femenino, la
dependencia demografica en los municipios de interés, asi como las situaciones de demandas de
cuidados de los contextos de ubicacion. Mismas que son cubiertas en gran medida por las mujeres,
debido a una histérica y hoy poco justificada division sexual del trabajo especialmente marcada en

los @mbitos rurales de la sociedad.

En el apartado anterior se observaron algunas de las caracteristicas demograficas que las mujeres
presentan a nivel individual, tales como su ubicacién espacial en cabeceras municipales o fuera de
ellas, su pertenencia étnica, la situacién conyugal, la viudez, las condiciones educativas, asi como su
disponibilidad y participacion econémica; y algunos vinculos de dichas condiciones individuales con

las situaciones familiares de sus contextos.

En adelante se analizara con mayor profundidad los resultados de dichos vinculos en relacién con
los hogares, estos como la unidad doméstica donde se socializan y toman decisiones conjuntas de
acuerdo con la suma de caracteristicas de sus miembros, también llamada la “olla comun”. De esta
manera la ubicacion espacial y adscripcion étnica de los individuos marcan los contextos primarios
de socializacion (hogares indigenas, afrodescendientes y mestizos o blancos); asi mismo, la unién
conyugal, solteria y viudez junto con la edad de la mujer y los parentescos familiares marcan el ciclo

de vida familiar, las necesidades de cuidado del hogar, y entre otras situaciones de desventaja
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influyen en la conformacion de nucleos familiares unipersonales en muchos casos en edades
mayores. Asi mismo, se observo que las condiciones de analfabetismo en los hogares intensifican el
contexto de jerarquizacion y diferenciacién social transversalizadas por marcadas diferencias en

estatus econdmicos, color de piel y las normas sociales basadas en la exclusion y estigmatizacion.

En suma, en esta segunda seccion se aborda la situacion de las mujeres de la mano de las
caracteristicas de sus unidades domésticas. En particular, se relacionan las posibilidades o barreras
para la insercion econémica, debido al tipo y tamafio de los hogares, el ciclo de vida familiar que
transita la unidad domeéstica, las caracteristicas conjuntas del hogar en el logro educativo, la
situacion de la fuerza de trabajo y acceso a servicios publicos, que en conjunto representan
importantes diferencias en las posibilidades de la actividad econémica de las mujeres en los

municipios de interés.
2.1.Ubicacién, pertenencia étnica y jefaturas en los hogares

Es importante resaltar el analisis que la ubicacion del hogar posibilita para comprender las
condiciones de vida de las mujeres, ya que en muchas casos, su pertenencia étnica no solo esta
acompafiada de una historia de tradiciones y formas de organizacion, sino que también delimita las
caracteristicas de sus flujos de educacion y trabajo mas contemporaneos como lo vimos en el

apartado anterior.

Grafica 22. Municipios de interés. Ubicacion y tipo de territorialidad étnica de ubicacién de los
hogares, 2018
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La ubicacion del hogar también ayuda a comprender las distintas reconfiguraciones que atraviesan
los hogares por el desplazamiento, los cambios en la jefatura de hogar, la perdida de alguno de sus
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proveedores y la escolaridad lograda de sus participantes, y/o el sistema de creencias que apoya o
desvaloriza su participacion en las actividades productivas y econdémicas del hogar. La Grafica 22
permite reconocer la predominancia de Buenos Aires y Santander de Quilichao, como los dos
municipios con menor territorialidad étnica. Sin embargo, son ambos municipios donde hay una
mayor presencia de hogares afrodescendientes, siendo el caso de Buenos Aires el mas
representativo con 67.33% de hogares. El municipio de Toribio expresa su tendencia como un lugar
mayoritariamente indigena con un 97% de hogares indigenas, seguido por Caldono donde el 71.66%

de hogares son indigenas.

21.1. Hogares y jefaturas femeninas

Analizar la composicion de las jefaturas de hogar en los municipios resulta de interés, no solo para
reconocer la labor que desempefian muchas mujeres en este rol, sino a fin de problematizar las
condiciones estructurales en las que se vuelven jefas de hogar o el por qué no son reconocidas
como tal, y como todo ello impacta en el ambito de las barreras u oportunidades para el desarrollo
de su vida familiar. Los hogares con jefatura femenina son mas vulnerables a las presiones del
contexto social y politico de los territorios, también puede impactar una menor adquisiciéon de
capacidades de todos los miembros de hogar, puesto que el hijo o hija mayor en muchas ocasiones
se vincula a una actividad productiva o de cuidados a fin de apoyar a la madre cabeza de hogar,
aunque como se vera en el sumario de estadisticas mas adelante, en general en el departamento
del Cauca las jefaturas femeninas promueven una mejor escolaridad de sus hijas (0s) a pesar de

que en promedio el numero de ellos es mayor.

Debido a que en muchos casos el hogar jefaturado por mujeres sélo cuenta con una sola persona
proveedora de recursos y sumado a su condicién de género (y en ocasiones impactada por su
pertenencia étnica), los resultados de la economia familiar es de percepcion de menores ingresos,
caracteristica que se profundiza, entre otras, por la condicién de ser mujer con calificaciones
limitadas, victimas del desplazamiento forzado, o porque han llegado a su condicion como resultado
de un conflicto con su pareja donde pudo haber perdido la posesion de algunos bienes importantes
para el bienestar de la familia de la cual quedan como responsables. Por lo anterior, los hogares con
jefaturas femeninas tienen altas tasas de dependencia. Mientras que los hogares de jefatura
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masculina tienen mas posibilidades de acumular activos, lo cual facilita los derechos de propiedad

de la tierra, y acceso a fuentes de financiamiento.

Grafica 23. Sexo de Jefaturas del hogar segiin ambito por municipios, 2018
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La Grafica 23 permite identificar como la mayoria de los hogares jefaturados por una mujer estan en
la cabecera de los municipios, con promedios que se ubican de una a tres puntos por encima del
40%; a excepcion de Buenos Aires que baja la tendencia a un 35.6%. Esto sin duda nos permite
inferir el impacto de los posibles desplazamientos en estas mujeres y su decision de que pueden
encontrar mas vias de empleo y educacion viviendo en las cabeceras municipales, también porque
la configuracion de estos territorios es mas diversa y puede aligerar algunas de sus preocupaciones

en torno a la presion social que se ejerce sobre ellas y su capacidad de decision.

Mientras que la tendencia de la jefatura en el resto es porcentualmente menor, los municipios con
mayor participacién de ellas son Buenos Aires y Caloto que se ubican con un 37% de jefatura
femenina en sus hogares, mientras que en Santander de Quilichao y Toribio bajan a 33.8% y a
34.2%, respectivamente. La participacion de Caldono con un 28% de hogares con jefatura femenina,
resulta en el municipio con menos de este tipo de jefaturas de los cinco casos analizados, lo cual
presenta un contrapunto -si recordamos la grafica anterior (Gréfica 22)- con su predominancia étnica

que presenta un 76.6% de sus hogares con adscripcion indigena.

La tendencia (excepto Caldono) para la ubicacion del hogar en resto es mayor al 33%, mientras que
en la cabecera esta por encima del 41%. Estas realidades y la compleja configuracion de la fuerza
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de trabajo que atraviesan las mujeres para la adquisicion de activos, o la continuidad de los
proyectos de educacién de sus hijos e hijas, asi como la vinculacion al mercado laboral informal,

enfoca a este grupo como una de las poblaciones de mayor interés de Corpoensayos.

2.1.2. Pertenencia del hogar a categorias étnicas segun lengua materna

En relacion a las tendencias anteriores, quisimos analizar el impacto del uso de la lengua materna
indigena con la intencidn de problematizar las barreras que tendrian o no las jefaturas de hogar en la
transmision y permanencia de su cultura segun su edad. El calculo de la relacion de manejo de la
lengua fue realizado a partir de las preguntas sobre si las personas hablan y/o entienden la lengua,
la habilidad para ejecutar al menos una de estas dos habilidades lingtiisticas, fue clasificada como

“manejo de la lengua”.

A propésito, los resultados de la Grafica 24 nos confrontaron con la observacion de la historia de
resistencia que han atravesado las comunidades indigenas en la permanencia y pervivencia de su
cultura, lengua y practicas. Las cifras actuales de personas que manejan la lengua indigena entre los
afios 5 y a 35 afios, que son a las poblaciones mas jovenes, nos refiere de inmediato a los avances
que tuvo el movimiento indigena con sus reclamos desde los afios setenta, asi como la defensa y
cuidado de la lengua materna, que en los territorios se ha tradujo en las luchas por la
implementacion de la escuela bilinglie y es por ello que en la tendencia de la grafica los y las
jovenes de 20 afos en la actualidad, representan uno de los puntos mas altos en la tendencia
departamental. Esta plataforma de lucha impacté via el didlogo con las autoridades de gobierno en

la implementacién de la etnoeducacion como politica publica (Corrales, 2018, pag. 13).

Por otra parte, es pertinente recordar para las generaciones de mayores de 50 afos la presion
gjercida sobre sus vidas y cuerpos del modelo educativo que buscaba su castellanizacion fue
cruento. A nuestra escucha han llegado las historias de los y las abuelas indigenas que narran sus
historias en dicha escuela como un proceso doloroso y humillante. El proceso de olvidar o borrar la
lengua era un proceso para olvidarse de si, bajo la premisa de que "la letra con sangre entra",
muchos y muchas fueron violentados para olvidar. Este dolor impacté en por lo menos una
generacion, en la que padres y madres decidieron no entregar la lengua y la cultura de origen para

entre cosas, evitarle a esos hijos e hijas el dolor que descubrieron en la escuela; la literatura sobre el
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tema denomina esto como "bloqueo de la transmision intergeneracional" (Corrales, 2018, pag. 12).
Ademas de generar una ruptura al interior de las mismas comunidades sobre el valor social de
hablar o no la lengua al restringirlo a espacios domésticos y familiares, mas no al &mbito publico, y
se puede observar en la grafica a partir de la baja relacién de personas entre los 50 y los 94 afios

que manejan la lengua indigena frente a las que no la manejan.

Grafica 24. Relacidon de manejo de lengua indigena entre la poblacién del Cauca, 2018
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Con base en la informacidn de la adscripcidn étnica, se construyé una tipologia de hogares segun su
adscripcion étnica. Debido a que en muchos casos es posible que los hogares tengan un origen
interracial, es decir con jefaturas y conyugue que se autoreconocen como pertenecientes a etnias
distintas, fue necesario utilizar el criterio de la lengua hablada por la mujer que encabeza el hogar
(sea como jefatura o conyugue) debido a que de ella depende mucho de la trasmisién generacional
no solo de la lengua sino de la cultura. De esta manera si el hogar es jefaturado por una mujer
indigena, el hogar se clasifica como indigena, si el hogar el jefaturado por un hombre (sin importar
su adscripcion étnica) pero su conyugue es una mujer indigena, el hogar es clasificado como
indigena, por ultimo si el hogar no tiene jefatura femenina ni conyugue mujer, pero el hombre que
jefatura el hogar se identifica como indigena, entonces también dicho hogar pasa a ser clasificado

como indigena. El mismo mecanismo aplica en el caso de los hogares étnicos afrodescendientes.
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La Grafica 25 nos ensefia para los cinco municipios de interés que la jefatura femenina es mas
frecuente en los casos de las mujeres afrodescendientes, seguida por los hogares que no tienen una
adscripcion étnica, a diferencia de las mujeres indigenas, siendo Caloto, con un 35.3%, el municipio
con mayor porcentaje de jefaturas femeninas, y el mas bajo Buenos Aires con un 25.5%, mientras
que ambos municipios acumulan el mayor porcentaje de jefaturas de mujeres afrodescendientes,
Caloto con un 43.3% y Buenos Aires con un 41.3%, respectivamente.

Grafica 25. Sexo de jefatura del hogar segun etnia por municipios, 2018
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2.2.El trabajo de cuidados en las unidades domésticas. Una aproximacion a tipologias de

hogar segun parentescos con las jefaturas de hogar y ciclos familiares de vida

En este apartado se brinda un andlisis sobre la configuraciéon de las unidades domésticas de las
mujeres en los cinco municipios analizados, para ello se ofrece una tipologia de hogares a fin de
aterrizar los datos en conceptos que nos permitan seguir futuras discusiones. Para este ejercicio es
prioritario en un enfoque de género para identificar las barreras que impone la condicién del trabajo
de cuidado no remunerado (TNR) (Buendia, 2016) al desarrollo de capacidades de las mujeres, asi
como las condiciones de vulnerabilidad que experimentan las mujeres jefas de hogar en su
vinculacion al mercado laboral por la ausencia de calificaciones educativas, que las encaminan al
mercado de las oficios o a las actividades informales (Rojas, 2010). También se analizan el niumero
de dependientes en dichas unidades familiares como una poblacion que requiere mas actividades de
cuidado (De Oliveira & Ariza, 1999), y que de acuerdo a la configuracion de edades en la familia
pueden lograr una diversificacion de estas tareas entre los y las participantes del hogar, que en
ocasiones configuran hogares extendidos donde las labores de cuidado de los y las dependientes

quedan en manos de varias personas.

Debido a que como se apuntd en las secciones anteriores, las dinamicas de los hogares de las
mujeres de los cinco municipios del Cauca de interés, esté atravesada mayormente por su condicion
de mujeres rurales, o procedencia rural, muchas de las actividades del cuidado recaen cultural o
estructuralmente sobre ellas y sus cuerpos. Algunos antecedentes han observado las siguientes
dindmicas en torno las ocupaciones de las mujeres en el ambito rural; la primera es un salario
menor al que devengan los hombres no solo por rubro de actividad agricola, sino también por el tipo
de labores que realizan. La segunda caracteristica es la precariedad laboral de algunas mujeres
rurales que ofertan trabajos de cuidado, ya que en este sector hay una concentracion de oferta para
ellas en unos niveles bajos de remuneracién. La tercera es la importancia de la diversificacion
econdmica que habilitan las mujeres a través de su decision personal al iniciar una actividad
via cuenta propia o en la informalidad, particularmente expresada en la creacion de bienes y
servicios que pueden intercalar con las demas ocupaciones de sus hogares, como por ejemplo
cocinar algun producto o fabricar a pequefia escala alguna artesania. La ultima, es el subempleo
femenino tendencia donde influye la segregacion de las mujeres a ciertos sectores asociados a lo

femenino, la atribucién de roles de menor autoridad o en ciertos roles asociados a lo femenino, la
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mayor intermitencia de las mujeres en el mercado del trabajo por los multiples roles que desarrollan
en el area de cuidado y esto las expone a que cuando se van a reintegrar no encuentren un trabajo

coherente con sus expectativas (Osorio & Tangarife, 2015).

Si bien con este apartado no se pretende una aproximacion directa a la economia del cuidado, si se
busca aproximar algunas situaciones de dependencia demogréfica y demandas desde el nucleo
familiar segun las caracteristicas demograficas de los hogares que estamos analizando. La literatura
de la economia del cuidado busca incluir en las mediciones econdmicas el aporte de las actividades
del cuidado al Producto Interno Bruto (PIB), tal como es el caso de las cuentas satélite o las
encuestas que se realizan en los distintos paises de la region sobre los usos del tiempo. En
Colombia, ya existen este tipo de iniciativas en las mediciones actuales que tiene el DANE aunque
aun dicen muy poco sobre la situacion de las mujeres rurales en el pais. A proposito se necesita
incidir en las estimaciones sobre la evolucion de las necesidades de cuidado en relacion con las
demandas de la poblacion dependiente, como es el caso de nifios y nifias menores de cinco aros,
adultos mayores de 65 afos, o personas en situacion de discapacidad que en muchas ocasiones
requiere de sostener y alimentar un vinculo emocional. Asi mismo reconstruir una mapeo de la oferta
de servicios de cuidado en las instituciones publicas o privadas de la zona (0 municipio), y el tipo de
cobertura que ofrecen a fin de identificar cual es la red real de los servicios que posibilitan o0 no la

insercion de las mujeres en distintas esferas de la economia.

Presentaremos la tipologia de hogares con sus caracteristicas, los elementos del ciclo de vida
familiar con su explicacion para acercarnos a la compresion de los hogares de manera general en
cabecera y resto. Las siguientes lineas son un ejercicio didactico y explicativo sobre como entender

la informaci6n de las graficas y cuadros con la informacidn de la tipologia de hogares.

2.21. Tipologias de hogares

A continuacién las principales caracteristicas de los hogares de acuerdo a su configuracion:

- Hogar unipersonal: el hogar esta compuesto por una sola persona sin dependientes a su
cargo. En Colombia hay un doble movimiento en este tipo de hogares, por un lado, el
tamafio de la familia y los hogares sigue en descenso, con lo cual se incrementan las

probabilidades de llegar a vivir solo. Por otro lado, este tipo de hogares es mas presente en
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personas de cohortes de avanzada edad, quienes han atravesado divorcios/separacion y
viudez; dicha tendencia contrapone la tradicidn de estudios sociodemograficos que atribuyen
el crecimiento de los hogares unipersonales al aumento de la solteria -el individualismo-
(Buendia, 2016), que en Colombia esta sujeto a la dificultad que tiene los y las jévenes para
lograr su independencia econdmica por su baja accesibilidad y continuidad en el mercado
laboral.

- Hogar nuclear: compuesto por padres (al menos unos de ellos) e hijos.

- Hogar ampliado: familia nuclear con parientes. Este hogar tiene mayor necesidad de
cuidados, pero también mas redes de apoyo social.

- Hogar compuesto: familia nuclear con parientes y otros no parientes. Este tipo de
hogares se refiere a las familias que alojan personas o alquilan habitaciones ya sea por
trabajo, educacion, etc., que en general constituyen un ingreso o fuerza de trabajo adicional
al hogar.

- Hogar corresidentes: hogares constituidos por una jefatura (sin nucleo familiar, ni
parientes) y por no parientes. En muchos es una estrategia para compartir gastos o generar

ingresos adicionales a las jefaturas de hogar.

Las encuestas de tiempo aplicadas por el DANE reflejan las siguientes tendencias sobre las
diferencias del TNR segun las diferentes tipologias de hogares enunciadas previamente, el niumero
mayor de actividades de cuidado a cargo de las mujeres estan en los hogares nucleares y
ampliados. “Dentro de los nucleares se destaca una diferencia de 7.3 horas en promedio por parte
de las mujeres frente a 3.3 horas por parte de los hombres. En tiempo dedicado a TNR le siguen los
hogares ampliados con 7.1 y 3.1 horas promedio respectivamente y consecutivamente los
compuestos” (Buendia, 2016, pag. 97). Esta tendencia es menor para hogares de tipo no familiar
(unipersonal y corresidencia) reflejando un menor nimero de horas dedicadas a TNR por parte de
hombres y mujeres, aunque sean las mujeres quienes tienen proporcionalmente una mayor
dedicacién a estas actividades, esta tendencia también se explica porque en si el tamafio del hogar

es menor y contribuye a una menor demanda de cuidado.

La tipologia que presenta la Grafica 26 incluye la media del Cauca para fortalecer sus
comparaciones. Es interesante resaltar la tendencia de mayor proporcion de jefaturas femeninas de

hogar en el caso de los hogares ampliados en casi la totalidad de los municipios de interés -a
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excepcion de Caldono en donde la tendencia baja a un 34.2%-, siendo su participacion en Santander
de Quilichao (50.1%), Caloto (50.1%), Buenos Aires (49.5%), solo en Toribio (39.4%) la participacion
de jefaturas femeninas en hogares ampliados baja casi diez puntos. Es importante recordar la
caracteristicas de estos hogares, que involucran a los parientes de alguna de las dos ramas de la
familia nuclear; si bien este tipo de hogar cuenta con una red de apoyo mas amplia porque vincula a
otros adultos al nicho del hogar, un porcentaje importante de estos mismos adultos ya pasan a ser
dependientes de cuidado. Lo anterior es un reto puesto que muchas mujeres toman el camino de
vivir con sus familiares como una estrategia de apoyo econdmico en la diversificacién de los
ingresos, pero en ocasiones debido en tiempos muy cortos estas mismas personas que fueron su
apoyo, se suman (por estado de salud o edad) a la demanda de tareas de cuidado. Estas cifras nos
develan que casi la mitad de los hogares con jefatura femenina tienen a su cargo no solo a sus hijos

e hijas, sino a familiares.

De igual manera, es interesante resaltar otra estrategia de diversificacion familiar que tienen los
hogares de jefatura femenina via constituir hogares corresidentes, jefaturas que tienen en Toribio
(66.6%), Caldono (62.5%), Caloto (51.8%) y Santander (51.5%) una estrategia amplia de impacto,
solo Buenos Aires disminuye esta tendencia (41.1%). Este tipo de hogar implica para las mujeres
una menor demanda de cuidados, por lo que su estructura ya no se basa en personas que demanda
cuidado sino la prestacion de un servicio (como el arriendo o la alimentacién), pero que son

fluctuantes en el tiempo y en el impacto que tienen al interior de las familias.

Por ultimo, se observan dos grandes tendencias con respecto a la configuracion de los tipos de
hogares. Primero, las jefaturas masculinas son mayores en el caso de los hogares nucleares que
estan por encima del 60% (a excepcidén de Caldono que su tendencia sube a 73%); asimismo las
jefaturas masculinas impactan en los hogares compuestos que se ubican en la mayoria de los
municipios por encima del 60% (a excepcién de Toribio, municipio donde este tipo hogar es de un
80%). Segundo, los hogares unipersonales se mantienen en una proporcion entre el 60 y 70% de
jefaturas masculinas en todos los municipios, mientas que las jefaturas femeninas se ubican entre el
30% y 40% restante.
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Grafica 26. Sexo de jefaturas segun tipologia de hogar por municipio, 2018
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Fuente. Elaboracion propia. Basada en DANE-CNPV-2018
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2.2.2. Ciclo de vida familiar

La via complementaria del analisis sobre el TNR segun la composicion de los hogares, es incluir las
caracteristicas del ciclo de vida familiar (CVF). Este ciclo permite identificar cuales son las
necesidades, exigencias, o ventanas de oportunidad para la adquisicion del capital econémico, que
experimenta el nucleo familiar. EI CVF permite conocer méas de los hogares respecto a las cargas de
trabajo no remunerado en hombres y mujeres, ya que se puede incluir la presencia de hijos en el
hogar y la edad de las mujeres jefas o conyuges dentro del nicleo basico. En este ejercicio se
extiende el habitual camino metodologico de construir tipologias basadas en el hogar nuclear,
extendiendo el analisis a los hogares ampliados, compuestos, corresidentes y unipersonales,

basados en la adaptacién de algunas propuestas realizadas en Jiménez, Ramirez, & Pizarro (2008).

En la etapa inicial de la familia tanto hombres como mujeres dedican mas horas diarias a labores de
TNR y lo mismo ocurre con parejas mayores sin hijos, por la presencia de adultos mayores que
también demandan cuidados especiales. En el caso de hogares ampliados se observa una
distribucion del tiempo similar donde la mujeres tienen una mayor carga que los hombres (Buendia,
2016, pag. 76).

Cuadro 5. Ciclos familiares y descripcion de su construccion

Ciclo Descripcitn
Ciclo | | Hagar joven sin hijos H.uga.lj nuclear; mujer (jefatura o conyugue) menor de 40 afios,
sin hijos.
Ciclo 2 | Inicio de la familia Hogar nuclear, hijos menores a o afios.

Hogar nuclear con hijos entre ay |4 afios y/o hogares
Ciclo 3 | Expansidn, crecimiento, consolidacian | ampliados, compuestos o corresidentes con parientes y/o no
parientes menores a | afios.

Hogar nuclear con hijos iguales o mayores a 19 afios y/o
Ciclo 4 | Ciclo estabilizacidn y/o salida hogares ampliados, compuestos o corresidentes con parientes
y/0 no parientes iguales o mayores de |3 afios.

Hogares nucleares con mujer (jefatura o conyugue) igual o

Ciclo 3 | Ciclo Nido vacio S
mayor a 40 afios sin hijos.

Ciclo 6 | Unipersonal adulto Hogar unipersonal con jefatura menor de 40 aiios.

Ciclo 7 | Unipersonal mayor Hogar unipersonal y Jefaturas mayar de 40 afios.

Fuente. Elaboracion propia. Basada en DANE-CNPV-2018

Para su compresion se enlistan algunas de las demandas que requiere el hogar de acuerdo a su
ciclo de vida, por ejemplo:
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Ciclo 1. Hogar joven sin hijos, es un hogar con un menor nimero de dependientes y con mayores

posibilidades econdmicas.

Ciclo 2. Inicio de la familia, es un hogar nuclear, que tiene hijos menores a 5 afios y tiene una
mayor demanda de necesidades de cuidado. Posiblemente el trabajo de cuidado recae en uno de

los padres, y el sostén econémico en otro.

Ciclo 3. Expansion, crecimiento, consolidacion, es un hogar con una mayor carga de trabajo y
asistencia escolar de menores y jovenes. En el caso de los hogares ampliados existe mayor nimero
de miembros, demanda economica, pero también apoyo en labores por parte de mayores de 10
afos. Estos hogares tienen mayores riesgos de violencia intrafamiliar en menores y violencia sexual
en adolescente del hogar, asi como una mayor carga emocional por los retos que atraviesan los

miembros hogar.

Ciclo 4. Ciclo estabilizacion y/o salida, es un hogar con menores necesidades de cuidados en
menores de edad. Tiene a su vez mas posibilidades de diversificacion econémica a través de la
complementariedad de capacidades e ingresos entre miembros en su mayoria en edad
economicamente activa. Aunque corre el riesgo de inactividad en algunos de los miembros por falta

de oportunidades econdmicos segun sus contextos de ubicacion.

Ciclo 5. Ciclo nido vacio, es un hogar nuclear con mujer (jefatura o conyugue) igual 0 mayor a 40

afos sin hijos.

Ciclo 6. Unipersonal adulto, es un hogar con una baja red de apoyo y de complementariedad

econdmica, que tiene la particularidad de estar aislado socialmente.

Ciclo 7. Unipersonal mayor, es un hogar con necesidades de cuidado con mayor riesgo de ser
insatisfechas, trayectorias de vida marcadas hacia la soledad y el aislamiento social y econoémico.

En la grafica 27 se presenta la participacion del hogar segun sexo de la jefatura en los ciclos
familiares descritos. La mayoria de los hogares se encuentran atravesando el ciclo 3: “Expansion,
crecimiento, consolidacion” y el ciclo 4: estabilizacidn y/o salida”, lo cual revela el nivel de exigencias
en labores de cuidado del primer tipo de hogar, y también la ventana de oportunidad en el segundo
tipo, puesto que las labores de cuidado realizada por la mujer pueden encaminarse hacia el inicio de

un nuevo ciclo de expansion personal.
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Grafica 27. Municipios. Distribucion de la participacion de hogares segun ciclo de vida por sexo de la jefatura del hogar, 2018
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2.3.Sumario de estadisticas generales de los hogares

En los siguientes cuadros se presentan las estadisticas generales del hogar, segun dos grandes
dimensiones o ejes de informacién que se ha recogido hasta el momento, éstos son: las
calificaciones educativas como instrumento para la insercién econémica o no de las mujeres, la
presencia y demanda de cuidado de los dependientes del hogar (especialmente presente en la
tipologia de los hogares y los ciclos resefiados en el grafico anterior). Ademéas se incorporan otras
dos dimensiones analiticas: la Fuerza de Trabajo, como se abordd en el apartado anterior, y las
condiciones de vivienda, vista desde el acceso a determinados servicios basicos en las viviendas;
cabe resaltar que todas estas categorias estan siendo analizadas desde la perspectiva de los
hogares para complejizar la observacion sobre las barreras y oportunidades que tienen las mujeres

de los cinco municipios de interés.

La identificacion en conjunto de estas variables tiene como fin problematizar las condiciones de
vulnerabilidad social intrinseca que atraviesan algunos hogares (Toro, 2016). que relacionan
variables como la condicion ocupacional especialmente de desocupacion, la participacion en algunas
ramas de actividad econdmica, la poblacion en edades dependientes, y el sexo, variables
relacionadas con la educacion y el tipo de hogar segun parentesco” (Toro, 2016, pag. 37). Estas son
las condiciones que mayor impacto tienen en la configuracion de la desigualdad, que se perpetian a
través de generaciones que se quedan sin respuesta de una politica publica de desarrollo que

involucre el bienestar de los sectores.

De este tipo de andlisis se rescata la pertinencia de observar las dimensiones laborales,
socioecondmicas y demograficas de los hogares (Toro, 2016), para poder dar cuenta de los
entramados de desigualdad a los que se enfrentan las poblaciones. Estas tres dimensiones han
estructurado el presente texto con una perspectiva de género y se ha puesto de relieve los impactos
que estas dimensiones estan ejerciendo sobre la vida de las mujeres en los municipios de interés.
Con los recursos que delimitan estas tres dimensiones, las familias gestionan las constantes crisis
que les oferta el sistema econdmico y el impacto ambiental de un fendmeno tan complejo como el
cambio climatico, entre otras. En orden las variables que incluyen los siguientes cuadros, estructuran
informacion sobre estas tres dimensiones, de la siguiente manera: Tamafio del hogar y calificaciones
educativas de los miembros del hogar, nimero de dependientes segun edades en el hogar, la fuerza

de trabajo disponible, las condiciones de acceso a vivienda digna y servicios publicos.
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El tamaiio del hogar y calificaciones de las jefaturas del hogar, define sus “condiciones
de origen”. Se relacionan el nimero de personas disponibles y su escolaridad para ver la
incidencia del tamafio y composicion del hogar, ayudando a identificar las cargas
diferenciadas del trabajo no remunerado de la poblacion de mujeres. Se identifican las
medias del tamafio del hogar, el numero de mujeres, hombre inmigrantes y su media en
afios de escolaridad. De igual manera, se relaciona la proporcion jefaturas Femeninas (JF),
y la media de la escolaridad de la jefatura del hogar, segun el caso de JF Hombre y JF

Muijer.

Calificaciones de hijos, parientes y no parientes del hogar, estas calificaciones pueden
ser oportunidades para la movilidad social de las distintas generaciones. Es por esto que se
analizan la media de numero de hijos, la escolaridad media que logran esos hijos y la media

de los parientes y no parientes que habitan el hogar.

Dependencia del hogar y trabajos de cuidado, se analiza la demanda que existe al
interior del hogar como tareas de cuidado, porque tal como se analizd en el apartado
anterior, son actividades que representan barreras de acceso econdmico para las mujeres
que también amplian su vulnerabilidad en tanto no cuentan con tiempo suficiente para
capacitarse, organizarse, etc., y mantienen su espiral de bajas calificaciones o de relaciones
sociales concentradas que no ayuda a involucrarse en otras actividades. Es por ello que se
analizan el porcentaje de dependientes entre los 0 y14 afios de edad y los de mas de 65+
edad, ya que son los sectores que mas actividades de cuidado requieren. Asimismo se
analiza el porcentaje de mujeres del hogar, de menores de 5 afos de edad, de mayores de
65+ y de los miembros que estan en edad escolar.

Alfabetismo y asistencia escolar, se analizan el porcentaje de asistencia escolar y de
alfabetos del hogar. Ambas caracteristicas se retornan en capacidades para las personas y

son medios para la socializacion y la insercion laboral y productiva.

Fuerza de trabajo, desde el primer apartado quedd evidenciado la importancia de la
movilizacion de la poblacién econémicamente activa en el acceso a ingresos laborales y

productivos. Ya que son quienes movilizan los recursos necesarios para la atencion del
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bienestar del hogar. Se analizan la media de miembros en fuerza de trabajo, también de los
miembros inactivos, de miembros como Poblacion Econdmicamente Activa, de miembros

ocupados y de desocupados.

- Condiciones de acceso a vivienda digna y servicios publicos, como se sefiald
anteriormente este aspecto es uno de los determinantes en la continuidad de la
vulnerabilidad social, en muchas ocasiones porque viene acompafiado de un no
reconocimiento y/o inaccion por parte del Estado en la atencién y procuracion de las
necesidades de la poblacion vulnerable. Se analizan la proporcién de hogares en

hacinamiento critico, con energia eléctrica, acueducto, alcantarillado y con red de gas.

En una primera aproximacion estadistica, que se presenta como sumario de las condiciones
generales de los hogares més relevantes para el analisis de la situacion de las mujeres en ellos, se
presenta las condiciones generales del departamento del Cauca. En este sentido se presenta el
Cuadro 7 que analizan las condiciones que en promedio se observan en los hogares segun la
clasificacion del sexo de las jefaturas del hogar. En un segundo momento se analizan en el Cuadro
8, las mismas variables pero esta vez a través de una clasificacion de pertenencia étnica del hogar.
Por ultimo en el Cuadro 9, se analiza la situacion de los hogares segln su ubicacién en cabeceras

municipales o en el resto rural.

Una segunda aproximacién de sumario estadistico se presenta a través de los cuadros 10 al 14 que
proporcionan informacion para cada uno de los cinco municipios de interés, basada en el criterio de
identificacion de la ubicacion del hogar en cabecera municipal y resto, debido a que se considera
con mayor importancia para el trabajo que vienen proyectando Corpoensayos, debido a la
pertinencia y diferencias entre los hogares que se ubican en estos dos clasificaciones

socioespaciales.
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Cuadro 7. Departamento del Cauca. Condiciones sociodemograficas, laborales y habitacionales del
hogar segun sexo de la jefatura del hogar, 2018

o Jefaturas Hombres Jefaturas femeninas
Caracteristicas del hogar
N Promedio N Promedio

Media tamafio del hogar 263,275 298 169.218 266
Media N mujeres 263,275 .28 169.218 1.70
Media N° hombres 263273 170 169.218 0.96
% Inmigrantes 263,275 3341 169.218 3474
Media de afios de escolaridad (esc.) 260,273 7.86 I66.888 793
Proporcion Jefaturas (JF) Femeninas 263,275 0.00 169,218 1.00
Media esc. Jefatura del hogar 239417 140 166,295 797
Media de esc. JF Hombre 0 : I66.295 787
Media de esc. JF Mujer 239 417 140 I .
Media de N° hijos 263,275 110 169,218 116
Media de esc. hijos 31,435 162 99,686 741
Media de N° parientes 263,275 0.20 169.218 0.3l
Media de esc. parientes 31,290 b.46 29,945 112
Media de N° no parientes 263273 0.02 169,218 0.02
Media de esc. parientes 2833 789 2162 8.03
% de dependientes (0-14 / B3+ edad) 263,273 28.96 169,218 30.15
% de mujeres del hogar 263,275 da.a2 169,218 70.88
% de menores de 3 afios de edad 263,275 0.42 169,218 745
% de mayores de Ga+ 263273 1217 169,218 13.12
N° miembros en edad escolar 263,275 2.1k 169,218 2.44
% de asistencia escolar 263273 21.36 169,218 2137
% de alfabetos del hogar 263,275 4031 169,218 88.88
Media de miembros en Fuerza de trabajo 263,273 2.03 169,218 220
Media de miembras inactivos 263,275 .28 169.218 122
Media de miembras en la PEA 263.27a 118 169,218 0.92
Media de miembros Dcupados 263,275 1.0a 169,218 0.78
Media de miembros Desocupados 263.273 0.3 169,218 014
E:;:JEnurmun de hogares en hacinamiento 283275 0i8 189,218 04
Proporcitn de hogares con energia eléctrica | 263,273 0.4 169.218 0.43
Proporcian de hogares con acueducto 263,275 0.6l 169,218 0.68
Proporcidn de hogares con alcantarillado 263,275 0.34 169.218 0.48
Proporcitn de hogares con red de gas 263,273 0.24 169.218 0.30

Fuente. Elaboracion propia. Basada en DANE-CNPV-2018
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Cuadro 8. Departamento del Cauca. Condiciones sociodemograficas, laborales y habitacionales del
hogar segun pertenencia étnica, 2018

c . No étnico Indigena Afrodescendiente
aracteristicas del hogar

N Promedio N Promedio N Promedio
Media tamaiio del hogar 264733 273 102331 308 | 80408 - 2896
Media N° mujeres 244,733 38 102351 153 | 80409 104
Media N® hombres 244,733 34 | 102350 153 | 80409 143
% Inmigrantes 264733 3814 | 102331 72284 | Bo409 3668
Media de afios de escolaridad (esc.) 260135 B.O8 | 102IG B.77 84912 778
Proporcion Jefaturas (JF) Femeninas 264733 040 102331 034 | 80409 043
Media esc. Jefatura del hogar 233433 786 | 101918  BB3 | 84360 743
Media de esc. JF Hombre 45,317 823 | 34034 114 36444 B0
Media de esc. JF Mujer 144116 178 | 67385 633 | 47816 7163
Media de N° hijos 264733 089 102330 139 | Bo.409 117
Media de esc. hijos 126,267 8.2 28172 B73 | 46686 TG4
Media de N® parientes 264733 026 102350 015 | 85409 03
Media de esc. parientes 37774 7.00 4,465 a.80 14,291 6.83
Media de N° no parientes 264733 002 (102330 OO0 | 85409 000
Media de esc. parientes 3,704 8.4b 483 16! 303 101
% de dependientes (0-14 / 63+ edad) 264733 3028 | 102350 3373 | o408 3172
% de mujeres del hogar 264733 4914 102351  4BEBB | Bo.409 5078
% de menores de 5 afios de edad 2644733 a3 | 102330 889 | Bo409  B.29
% de mayores de Ba+ 244733 1413 | 102351 9450 | Ba409 1A
N® miembraos en edad escolar 264733 250 102330 276 | 82409 273
% de asistencia escolar 244733 231 102350 2752 | 80408  26.04
% de alfabetos del hogar 264733 89020 | 102351 8BGO | 80409  89.85
Media de miembros en Fuerza de Trabajo 264733 235 | 102331 244 | Bo408 247
Media de miembros Inactivos 244733 .23 102,33l 1.29 80,409 1.28
Media de miembras en la PEA 244,733 [06 |102351 108 | 83.409 113
Media de miembros Ocupados 264733 082 (102351 100 | 85409 046
Media de miembros Desocupados 244,733 014 102350 008 | 8o408 017
Proporcion de hogares en hacinamiento critico | 244733 014 [ 1023500 023 | 85408 Ol
Proporcidn de hogares con energia eléctrica | 244733 085 | 102331 083 | 83403 (&4
Proporcian de hogares con acueducto 264733 074 | 102,33l 0.4 80409 063
Proporcian de hogares con alcantarillado 264733 082 | 102340 017 | 83403 046
Proporcian de hogares con red de gas 244733 035 |10233 005 | Ba409  0.28

Fuente. Elaboracion propia. Basada en DANE-CNPV-2018
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Cuadro 9. Departamento del Cauca. Condiciones sociodemograficas, laborales y habitacionales del

hogar segun ambito, 2018

Caracteristicas del hogar Cabecera Resto
N Promedio N Promedio

Media tamaiio del hogar 71,995 2.84 260,498 287
Media N® mujeres 71,995 1.0 260,498 1.42
Media N® hombres 71,995 .34 260,498 .45
% Inmigrantes 171,993 4a.07 260,498 27.08
Media de afios de escolaridad (esc.) 169.091 .70 238,072 B.40
Proporcian Jefaturas (JF) Femeninas 71,495 0.4a 260,498 0.35
Media esc. Jefatura del hogar 168.487 .83 241275 618
Media de esc. JF Hombre 76,183 q.08 0,112 6.62
Media de esc. JF Mujer 92,304 10.03 167113 .94
Media de N° hijos 71,995 .04 260,498 118
Media de esc. hijos 94,024 5.21 [37.101 B.74
Media de N parientes 171,993 0.33 260,498 0.9
Media de esc. parientes 31,663 7493 29.870 0.08
Media de N® no parientes 71,495 0.03 260,498 0.0l
Media de esc. parientes 3,324 q.34 1773 6.1
% de dependientes (0-14 / B3+ edad) [71.99a 2848 260,498 33.29
% de mujeres del hogar 71,495 al.46 260,498 47163
% de menores de 5 afios de edad [71.99a al7 260,498 6.9
% de mayores de Ba+ 71,995 12.08 260,498 12.85
N® miembros en edad escolar 171,993 285 260,498 162
% de asistencia escolar [71.99a 2.4k 260,498 22.36
% de alfabetos del hogar 71,495 93.28 260,498 87.42
Media de miembros en Fuerza de trabajo 71,495 245 260,498 2.36
Media de miembros inactivos 171,993 .21 260,498 1.29
Media de miembraos en la PEA 171,993 [1a 260,498 1.03
Media de miembros Ocupados 171,993 (.98 260,498 0.92
Media de miembros Desocupados 71,995 017 260,498 0l
Proporcian de hogares en hacinamienta critico 71,995 0.2 260,498 0.9
Proporcian de hogares con energia eléctrica 71,995 0.9 260,498 0.88
Proporcian de hogares con acueducto 71,995 0.94 260,498 0.44
Proporcian de hogares con alcantarillado 71,995 0.9 260,498 1A
Proporcitn de hogares con red de gas 71,335 0.53 260,438 0.0

Fuente. Elaboracion propia. Basada en DANE-CNPV-2018
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Santander de Quilichao

Cuadro 10. Santander de Quilichao. Condiciones sociodemogréficas, laborales y habitacionales del
hogar segun ambito, 2018

Caracteristicas del hogar Cabecera Resto
N Promedio| N  Promedio

Media tamafio del hogar la701  3.00 ({15490 3.
Media N® mujeres 701 189 15480 136
Media N hombres @700 142 |15.480 145
% Inmigrantes o701 5030 |15.480 2784
Media de afios de escolaridad (esc.) 0438 976 10363 740
Proporcian Jefaturas (JF) Femeninas o701 042 ({15490 0.34
Media esc. Jefatura del hogar 0390 982 |1346 Tl
Media de esc. JF Hombre 6388 949 | al74  T4B
Media de esc. JF Mujer 5002 1005 10072 G394
Media de N hijos @701 110 |15.480 125
Media de esc. hijos 9160 8933 | 9.3 11
Media de N° parientes 701 038 |15.480 030
Media de esc. parientes 3312 745 | 2613 G
Media de N® no parientes o701 0.04 {15490 0.02
Media de esc. parientes 473 8.88 197 6.97
% de dependientes (0-14 / Ba+ edad) o701 2787 |10.480 32.50
% de mujeres del hogar o701 5183 |15.480 4893
% de menores de 5 afios de edad 2701 539 |15490  B.87
% de mayores de Ba+ o701 1104 |15430 1183
N® miembros en edad escolar la70r 280 |15.430 2.86
% de asistencia escolar 2,700 2350 |15480 2542
% de alfabetos del hogar 2,700 9474 15430 9196
Media de miembros en Fuerza de trabajo 701 248 |15.480  2.58
Media de miembros inactivos 00 17 |1a480 127
Media de miembraos en la PEA la70r 128 |12430 121
Media de miembros Ocupados 700 L3 |15430 113
Media de miembros Desocupados 2701 01 {15490  0.08
Proporcian de hogares en hacinamiento critico | 15,700 011 |15.480  0J6
Proporcion de hogares con energia eléctrica | 15,701 083 [10430  0.95
Proporcion de hogares con acueducto 701 098 |15480 063
Proporcian de hogares con alcantarillado 2701 084 {15490 0.09
Proporcian de hogares con red de gas 0700 064 |15490 0.03

Fuente. Elaboracion propia. Basada en DANE-CNPV-2018
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Cuadro 11. Municipio de Caloto. Condiciones sociodemograficas, laborales y habitacionales del
hogar segun ambito, 2018

Caracteristicas del hogar Cabecera Resto
N Promedio| N Promedio

Media tamafio del hogar 1846 274 7077 285
Media N® mujeres 1846 143 7077 143
Media N hombres 846 132 7077 143
% Inmigrantes 1846 4702 7077 4012
Media de afios de escolaridad (esc.) 796 963 | 700 722
Proporcian Jefaturas (JF) Femeninas 1846 042 |7077 038
Media esc. Jefatura del hogar 1790 1003 7000 715
Media de esc. JF Hombre 749 948 2633 T8l
Media de esc. JF Mujer 1042 1007 |4368 G.76
Media de N hijos 846 102 7077 12
Media de esc. hijos 991 902 (3968 713
Media de N° parientes 1846 026 [7077 0I5
Media de esc. parientes 281 806 | 694 B34
Media de N® no parientes 1846 002 (7077 0.0
Media de esc. parientes 2| .66 36 1.82
% de dependientes (0-14 / Ba+ edad) 846 2881 7077 3263
% de mujeres del hogar 1846 0083 | 7077 4913
% de menores de 5 afios de edad 1846 432 7077 74l
% de mayores de Bo+ 1846 1380 (7077 6
N® miembros en edad escolar 846 2a8 7077 24l
% de asistencia escolar 1846 2776 | 7077 28.a8
% de alfabetos del hogar 1846 9187 (7077 8847
Media de miembros en Fuerza de trabajo 1846 237 7077 236
Media de miembros inactivos 1846 126 7077 128
Media de miembraos en la PEA 1846 103 7077 106
Media de miembros Ocupados 1846 087 |[7077 085
Media de miembros Desocupados 1846 016 7077 0
Proporcian de hogares en hacinamiento critico | 1846 013 | 7.077 0.2
Proporcion de hogares con energia eléctrica (1846 083 | 7.077 041
Proporcion de hogares con acueducto 1846 085 7077 040
Proporcian de hogares con alcantarillado 1846 087 |7.077 0.09
Proporcian de hogares con red de gas 1846 070 7077 0

Fuente. Elaboracion propia. Basada en DANE-CNPV-2018
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Cuadro 12. Municipio de Buenos Aires. Condiciones sociodemogréficas, laborales y habitacionales
del hogar segun ambito, 2018

Caracteristicas del hogar Cabecera Resto
N Promedin] N Promedio

Media tamafio del hogar 433 2863 |8B37 278
Media N® mujeres 433 130 8657 139
Media N hombres 433 132 |8BaT 139
% Inmigrantes 433 3881 |8637 2743
Media de afios de escolaridad (esc.) 405 803 |B486 G5
Proporcian Jefaturas (JF) Femeninas 433 036 |8GB37 037
Media esc. Jefatura del hogar 404 924 |B488  B.AD
Media de esc. JF Hombre 4o 920 | 3134 702
Media de esc. JF Mujer 209 925 |5354  B.O3
Media de N hijos 433 081 |8BBaT  Ll4
Media de esc. hijos 95 776 |4358 B.4a
Media de N° parientes 433 023 |8Ba7 018
Media de esc. parientes 60 783 | 802  6.00
Media de N® no parientes 433 003 [8B37 0.0
Media de esc. parientes If 7.09 aZ .27
% de dependientes (0-14 / 5+ edad) 433 7410 |8BaT 3273
% de mujeres del hogar 433 4631|8637 4778
% de menores de 5 afios de edad 433 027 |8BaT B4
% de mayores de Bo+ 433 1326|8657 1178
N® miembros en edad escolar 433 244 |8B37T 243
% de asistencia escolar 433 2043 |8B37T 2242
% de alfabetos del hogar 433 8789 |8657 Bb.ab
Media de miembros en Fuerza de trabajo 433 226 |8Ba7 277
Media de miembros inactivos 433 118 |8637  LI7
Media de miembraos en la PEA 433 103 |8637 108
Media de miembros Ocupados 433 085 8657 LOI
Media de miembros Desocupados 433 008 |8637 0.06
Proporcian de hogares en hacinamiento critico [ 433~ 0l |8637 0I5
Proporcion de hogares con energia eléctrica [433 087 8637  0.86
Proporcion de hogares con acueducto 433 098 |8637 049
Proporcian de hogares con alcantarillado 433 083 |8637 013
Proporcian de hogares con red de gas 433 004 |8637 000

Fuente. Elaboracion propia. Basada en DANE-CNPV-2018
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Cuadro 13. Municipio de Caldono. Condiciones sociodemogréficas, laborales y habitacionales del
hogar segun ambito, 2018

Caracteristicas del hogar Cabecera Resto
N Promedin| N Promedio

Media tamafio del hogar B83 266 |84979 34
Media N® mujeres 683 130 |9973  |G8
Media N hombres EBS 136 [9879 174
% Inmigrantes 683 Zall 18878 2565
Media de afios de escolaridad (esc.) B/l 8935 |9837 B35
Proporcian Jefaturas (JF) Femeninas 683 042 |94979 078
Media esc. Jefatura del hogar 67 961 9929 GI7
Media de esc. JF Hombre 280 964 |2768  B.37
Media de esc. JF Mujer 9 953 | 7161 609
Media de N hijos EBS 105 |9879  1R2
Media de esc. hijos 333 836 |08336  Bal
Media de N° parientes 683 O0I6 |9973 (0.8
Media de esc. parientes 63 747 |[11a3 535
Media de N® no parientes 683 0.0 |83479 0.0
Media de esc. parientes 8 B.7a 43 6.al
% de dependientes (0-14 / Ba+ edad) EBS 2730 |9878 372
% de mujeres del hogar 683 4664 |9973 4863
% de menores de 5 afios de edad BB3 716 8479 03
% de mayores de Bo+ 683 873 8973 1150
N® miembras en edad escolar GBI 242 8478 3.02
% de asistencia escolar 683 26M1 8479 2526
% de alfabetos del hogar 683 9089 [8973 BGAT
Media de miembros en Fuerza de trabajo 683 220 |8978 266
Media de miembros inactivos 83 Ll 8478 142
Media de miembraos en la PEA 683 104 |8479 (088
Media de miembros Ocupados 683 0895 |8973 083
Media de miembros Desocupados GBI 0.09 |8479 004
Proporcian de hogares en hacinamiento critico | 683 014 | 3479 030
Proporcion de hogares con energia eléctrica  |683 0898 |[38979 092
Proporcion de hogares con acueducto 683 087 (88738 079
Proporcian de hogares con alcantarillado BB3 075 |8479 004
Proporcian de hogares con red de gas GB3 002 [8479 0.00

Fuente. Elaboracion propia. Basada en DANE-CNPV-2018
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Cuadro 14. Municipio de Toribio. Condiciones sociodemograficas, laborales y habitacionales del
hogar segun ambito, 2018

Caracteristicas del hogar Cabecera Resto
N Promedin] N Promedio

Media tamafio del hogar 818 241 8717 295
Media N® mujeres 818 122 (977 145
Media N® hombres B8 LI8 [ 877 140
% Inmigrantes 818 2475 977 1241
Media de afios de escolaridad (esc.) 798 963 |9654  B.aH
Proporcion Jefaturas (JF) Femeninas 818 043 |8717 034
Media esc. Jefatura del hogar 793 8897 9647 B30
Media de esc. JF Hombre 344 1010 3288 RT3
Media de esc. JF Mujer 443 986 (6359 608
Media de N hijos glg 04 (8n7 127
Media de esc. hijos don 802 59234 GEI
Media de N° parientes 818 012 (9717 0l4
Media de esc. parientes a6 748 | 794  oB8
Media de N° no parientes 818 000 (3717 0.00
Media de esc. parientes 3 1308 | 28 1.24
% de dependientes (0-14 / B3+ edad) 818 2388 477 3204
% de mujeres del hogar 818 4848 | 9717 4780
% de menores de 0 afios de edad 818  al6 8717 R824
% de mayores de bo+ gi8 719 (9717 916
N° miembros en edad escolar 818 224 | 977 287
% de asistencia escolar 818 3280 9717 29.88
% de alfabetos del hogar 818 9272 9717 8595
Media de miembros en Fuerza de trabajo 88 206 (977 239
Media de miembros inactivas 8I8 082 (9717 103
Media de miembros en la PEA 818 L3 [977 123
Media de miembros Ocupados gi8 107 (977 106
Media de miembros Desocupados 8I8 006 (9717 019
Proporcian de hogares en hacinamiento critico | 818 00 [ 3717 013
Proporcion de hogares con energia eléctrica | 818 100 [ 3717  0.96
Proporcion de hogares con acueducto 88 085 (8717 066
Proporcian de hogares con alcantarillado 818 080 (9717  0l4
Proporcian de hogares con red de gas 818 004 [8717 000

Fuente. Elaboracion propia. Basada en DANE-CNPV-2018
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Consideraciones

Atencion sobre las demandas de las tareas de cuidado: La caracterizacion sociodemografica
de la poblacion colombiana estd viviendo un acelerado proceso de transicion y hay un
incremento en la poblacién de adultos mayores, lo cual demanda una permanente atencidn
de cuidado. Las cargas diferenciadas de TNR entre géneros, donde las mujeres no solo
participan mas en las diversas actividades, sino que también distribuyen su tiempo de modo
que dedican mayor nimero de horas diarias a actividades de TNR, deja ver un panorama
desafiante donde confluyen ademas factores socioecondémicos, familiares y de tipo
contextuales como la violencia y el desplazamiento forzado (Buendia, 2016). En este
sentido, se requiere construir con las mujeres las formas de conciliacion de los distintos
escenarios de la vida: lo laboral, lo familiar y lo personal para hacer hincapié en que toda la
labor del trabajo doméstico no debe recaer en una sola persona del hogar. Particularmente
para ofrecer la construccion de tejidos familiares y solidarios que irrumpan con la tradicional
y establecida ‘cadena de cuidados”, donde generalmente las mujeres mas jovenes
reemplazan a otras mujeres del nucleo familiar en la ejecucion de estas responsabilidades, o
entre diferentes estratos socioecondémicos.

Atencién a las brechas econdmicas dentro y fuera del hogar: las desigualdades
socioeconomicas, el tamafio y composicion de los hogares y el ciclo de vida familiar son
factores fundamentales para entender el comportamiento de la participacion y la distribucidn
del tiempo de hombres y mujeres en el TNR (Buendia, 2016). Se observa una continuidad
de estas responsabilidades sobre las mujeres, lo cual es preocupante en un contexto con el
que resefiamos de los cinco municipios que tiene una alta proporcidon de jefaturas
femeninas.

Atencion a las caracteristicas del hogar y a sus jefaturas: las distintas reconfiguraciones que
atraviesan los hogares por el desplazamiento, los cambios en la jefatura de hogar, la pérdida
de alguno de sus proveedores y la escolaridad lograda de sus participantes. Recordemos
que los hogares con jefatura femenina son mas vulnerables a las presiones del contexto

social y politico de los territorios, también a la poca adquisicion de capacidades de todos los
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miembros de hogar porque en muchos casos so6lo cuentan con una sola persona proveedora
de recursos y tienen altas tasas de dependencia.

Visibilizarian de las exigencias para los hogares con jefaturas de mujeres y por pertenencia
étnica: poner en las discusiones que estos hogares no solo tienen una menor posibilidad de
acceder a recursos por las calificaciones con que cuenta la jefa de hogar, sino también
porque ademas de su condicion de género, victimas del desplazamiento forzado, también
impacta su pertenencia étnica en la percepcion de menores ingreso. La Grafica 25 nos
ensefia para los cinco municipios de interés es que la jefatura femenina es mas frecuente en
los casos de las mujeres afrodescendientes (e incluso en quienes no tienen una adscripcion
étnica), tal como nos ensefiando la configuracién matrilineal de sus familias. A diferencia de
las mujeres indigenas, quienes siendo Caloto con un 35.3% el municipio con mayor nivel de
jefatura femenina y Buenos Aires con un 25.5%; mientras que ambos municipios acumulan
el mayor porcentaje de jefaturas de mujeres afrodescendientes, Caloto con un 43.3% y
Buenos Aires con un 41.3%, respectivamente.

Analizar la configuracion de hogares ampliados y corresidentes: ambos tipos de hogar son
de tendencia mayor en los cinco municipios de interés y ambos pueden proporcionar
ventanas de oportunidad para las mujeres, solo que es necesario acompafiar un proceso de
reflexion para potenciar que asi sea y no se convierta en una limitante. Recordemos que en
el caso de hogares ampliados, con jefaturas femeninas, estan en casi la totalidad de los
municipios de interés, a excepcion de Caldono que la tendencia bajo a un 34.2%, sobre el
50% y éstos hogares tienen las caracteristicas de que involucran a los parientes de alguno
de las dos ramas de la familia nuclear, si bien este tipo de hogar cuenta con una red de
apoyo mas amplia porque vincula a otros adultos al nicho del hogar, un porcentaje
importante de estos mismos adultos ya pasan a ser dependientes de cuidado. Para el caso
de los hogares De igual manera, en los hogares corresidentes, de jefatura femenina, que
también representan una alta tendencia en cada caso, por ejemplo, Toribio (66.6%),
Caldono (62.5%), Caloto (51.8%) y Santander (51.5%) y solo en Buenos Aires disminuye
esta tendencia (41.1%). Este tipo de hogar permite a las mujeres una menor demanda de
cuidados, por lo que su estructura ya no se basa en personas que demanda cuidado sino la
prestacion de un servicio (como el arriendo o la alimentacién), pero que son fluctuantes en el

tiempo y en el impacto que tienen al interior de las familias.
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6. Potenciar la discusion dela transicion de actividades que viven las mujeres: en los cinco
municipio se observd que la mayoria de los hogares estan en las etapas del ciclo 3:
“‘Expansién, crecimiento, consolidacion” y del ciclo 4: estabilizacién y/o salida”, lo cual nos
revela el nivel de exigencias en labores de cuidado y/o de inversién que requieren estos
hogares y también la ventana de oportunidad para las mujeres en la posible diversificacion
de sus actividades econdmicas, organizativas y productivas, puesto que las labores de
cuidado pueden encaminarse en su red de apoyo familiar para iniciar un nuevo ciclo de
expansion personal.

7. Demandas y exigencias locales: es importante incidir en la caracterizacidén de los actores
que ofrecen servicios de cuidado en la zona de los cinco municipios, sus proyecciones y
facilidades como marco de apoyo para las mujeres en su insercion economica. Al ser este
diagnostico negativo, insistir en la consolidacion de redes de apoyo e intercambio de
cuidados para la inclusion de las mujeres. A este punto queremos resaltar el valor y la
pertinencia de la Red de cuidados que se propone Corpoensayos potenciar en su
nacimiento, ya que a través de todos estos analisis de vulnerabilidades y del impacto en la
vida de las mujeres d estos cinco municipios del TNR, uno de los mecanismos mas factibles
para potenciar el cambio en la modalidad de insercion de ellas, es sin duda la solidaridad y

la participacion.
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SEGUNDO APARTADO: MUJERES RURALES Y PRODUCCION AGROPECUARIA ;BRECHAS
O NUEVAS OPORTUNIDADES? INFORMACION DEL TERCER CENSO NACIONAL
AGROPECUARIO - 2014

Complementaria a la informacién sociodemogréfica de la poblacion y de la situacién de los hogares
en los cinco municipios de interés del Norte del Cauca, que se ha presentado hasta el momento para
contextualizar algunas de las brechas y contextos de las mujeres que deberian considerarse al
momento de plantear estrategias de dinamizacion y su autonomia econdmica, en este apartado se
introducen algunas de las principales caracteristicas de las Unidades Productoras (UP) ubicadas en
las areas rurales de los mismos municipios, con la finalidad de caracterizar la oferta productiva a
partir de las principales actividades agropecuarias que indican la vocacion y las potencialidades de la

produccion de los municipios.

La informacion presentada se basa en el Tercer Censo Nacional Agropecuario CNA-2014, cuya
unidad de observacion es el predio rural, por ser la unidad operativa que permite medir la cobertura
censal. Los predios contienen ademas los resguardos indigenas y los Territorios Colectivos de
Comunidades Negras. La unidad de andlisis del CNA-2014 es la Unidad de Produccion
Agropecuaria — UPA, que esta definida como la unidad de organizacién de la produccion
agropecuaria que puede estar formada por una parte de un predio, un predio completo, un conjunto
de predios o partes de predios continuos o separados en uno 0 mas municipios, independientemente

del tamafio, la tenencia de la tierra y el niumero de predios que la integran.

En una primera parte del apartado se contextualiza la diversidad cultural en la que se insertan las UP
segun la predominancia étnica, la naturaleza juridica de los predios y la participacion de las mujeres
(0 no) en la toma de decisiones, y la predominancia de la tenencia de los predios que nos acerca el

panorama oportunidad y estabilidad de la oferta productiva.

En una segunda parte del apartado se da cuenta de los principales usos del suelo de las UP, que
nos permite conocer la naturaleza de la actividad econdmica en el predio (sean Unidades
Productoras Agropecuarias o Unidades Productoras No Agropecuarias). Posteriormente se abordan
exclusivamente las Unidades Productoras Agropecuarias para conocer las principales actividades

econdmicas que se desarrollan en ellas.
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Por ultimo, y para conocer cuales son las principales potencialidades organizativas que podrian
dinamizar la produccion en los municipios, se abordan en una tercera y Ultima seccion algunas
cuestiones relacionadas con el tipo de mercado al que se orienta la produccion agropecuaria y las

asociatividad en la que se insertan los miembros de las UP.

Con lo anterior se espera dar cuenta de los contextos, oferta y oportunidades productivas, y las
limitaciones y requerimientos de acceso a recursos sociales que han de considerarse como

estrategias para la dinamizacion econdmica en los municipios de interés.

1. Contextos y condiciones para la toma de decisiones en las Unidades productoras (UP)
1.1.Predominancia étnica

El Departamento del Cauca y en especial el Norte del Cauca se caracterizan por una gran diversidad
e interrelacion entre pueblos indigenas, afrodescendientes y mestizos o blancos principalmente. Asi
mismo, los tipos de territorialidades en las que se asientan dichos pueblos son muy variadas. Segun
el CNA-2014, la predominancia étnica sobre las que se asientan las Unidades Productoras (UP) son
el Resguardo Indigena (Resg_Indigena), los asentamientos indigenas (Asent_Indigena), los
Territorios Colectivos de Comunidades Negras Tituladas (TCC_Negras), los Territorios de
Ocupacion Colectiva de Comunidades Negras Sin Titulacion (TOCC_Negras) y una Ultima categoria

de Ninguna de las anteriores (Ninguna).

Cuadro 16. Municipios de interés. Ubicacién de las Unidades Productoras segln predominancia

étnica, 2014

| Municipios Resg Indigena Asent Indigena TCC Negras TOCC Negras Ninguna Total |
Buenos Aires 74 38 I 2471 a0al 8035
% 212 4a 0.0 30.7 627  100.0
Caldono 0 2948 I Z 0247 8207
% 0l 3.9 0.0 0.0 639 100.0
Caloto 044 |.a94 I 1 24725 5,070
% 20.6 314 0.0 0l 478 1000
Santander de Quilichao 16O 1.06a I 2 6736 7480
% 20 13.3 0.0 04 843 1000
Toribio Z 3.982 I I a7l 4553
% 0.0 874 0.0 0.0 12a 1000

Total 7.096 40,048 B.134 12,004 (71474 237,736
3.0 71 2k 2.3 721 1000

Fuente. Elaboracion propia. Basada en DANE-Tercer CNA 2014
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En el Cuadro 16, se presenta la cantidad y porcentajes de UP que se registran segun el tipo de
predominancia étnica, donde se puede observar que para el departamento del Cauca es notoria la
predominancia de UP asentadas en ninguna territorialidad étnica, seguida de los asentamientos
indigenas (17.1%), los territorios de ocupaciéon de comunidades negras sin titulaciones (5.3%), y por
ultimo los resguardos (3%) v territorios colectivos de comunidades negras (2.6%) los cuales
presentan una delimitacion definidas. En la Grafica 27, se visualiza de manera mas clara la
distribucion porcentual de dichas territorialidades étnicas en cada uno de los cinco municipios de
interés en el Norte del Cauca, en donde resaltan, ademas de los porcentajes de UP ubicadas en
territorios sin predominancia étnica, las TOCC negras en Buenos Aires; las UP en resguardos y
asentamientos indigenas en Caloto y Santander de Quilichao y los asentamientos indigenas en

Caldono.

Grafica 27. Municipios de interés. Ubicacion de las Unidades Productoras segun predominancia

étnica, 2014
Ubicacidn seqin Predominancia Etnica
100 -
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60 -
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40 -
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D — — -
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Huilichao
m Resg_Indigena Asent Indigena  mTCC Negras = TOCC Negras Ninguna

Fuente. Elaboracion propia. Basada en DANE-Tercer CNA 2014

1.2.Predominancia de tenencia de la Unidad Productora Agricola (UPA)

La predominancia de la tenencia solo se registras en el CNA-2014 para las unidades productoras UP
que tienen alguna actividad agropecuaria (UPA), lo cual incluye solo 202,270 UP de las 237,756
registradas para el departamento del Cauca, es decir el 85,07 %. El promedio de predominancia de
las tenencias propias en el departamento del Cauca es el 66.9%, siendo Buenos Aires y Santander

de Quilichao los municipios que presentan promedios de tenencia propia mayores con 87.3% y
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85.7%, mientras que Toribio, Caloto y Caldono son los municipios que presentan el mayor
porcentaje de adjudicatarios o comuneros con el 91.5%, 22.5% y 11.4% respectivamente. Caloto
ademas presenta la mayor proporcion de tenencias en propiedad colectiva con 18.8% de UPA bajo
dicha condicion. El arriendo y la aparceria sobresalen en Caloto si lo comparamos con esta misma

forma de propiedad en los otros municipios.

Cuadro 17. Municipios de interés. Predominancia de la tenencia de las UPA

Predominancia tenencia | Total S. de Quilichao Caloto Buenos Aires Caldono Toribio
Propia G6.9 8a.7 44 87.3 63.4 48
Arriendo 47 3.4 3.8 1.3 6.6 0.a
Aparceria 0.7 0.3 3.6 0.8 04 0l
Usufructo 28 0.3 0.2 0l 0.3 04
Comodato 0.2 02 0.4 0l 0.0 0.0
Ocupacidn de hecho 04 0.2 0.0 14 0l 0.2
Propiedad colectiva B.a 1.4 18.8 200 17 04
Adjudicatario o comunero | 9.1 W 22.a 0.3 14 91.5
(tra forma de tenencia 1.7 0.6 3.4 0.5 1.2 0.2
Mixta 1.7 0.3 0.6 0.4 2.4 0.0
No sabe 1.3 4B 24 0.8 2. 19
Total 100 (00 100 100 100 100

Fuente. Elaboracion propia. Basada en DANE-Tercer CNA 2014

1.3. Naturaleza juridica de los predios. El rol de las mujeres en la toma de decisiones

Uno de los requisitos para la identificacion de las Unidades Productoras Agropecuarias en el CNA-
2014, es que debe haber un productor/a natural o juridico que asume la responsabilidad y los
riesgos de la actividad productiva. En este sentido se encuentra que el 96.77% de las UPA en el
departamento del Cauca organiza su produccién como persona natural, el 0.82% como personas
juridica y el 0.10% con personeria mixta, dichos porcentajes no varian demasiado en los cinco

municipios del Norte del Cauca.

Sin embargo un interesante patron en la organizacion de la produccién se encuentra cuando en el
Censo se indaga sobre el sexo de las personas naturales o juridicas y el nimero de ellas que toman
decisiones sobre las actividades que se realizan en la UPA. A partir de esta pregunta, para este
Informe, se operacionalizé un indicador sobre el sexo del productor responsable de la UPA, con la
suma del numero de mujeres naturales y juridicas de una parte y el numero de hombres naturales o

juridicos que toman decisiones sobre el predio, numero que se divide entre el numero total de
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decisores de la unidad productora, con lo cual obtenemos la proporcién de hombres y mujeres
decisores sobre la produccion. Con esta proporcion fue asignado el sexo predominante de los
productores responsables, asignado el sexo que tiene el mayor porcentaje de participacion. Como
en muchos casos las unidades productoras agropecuarias (UPA) declaran la misma cantidad de
hombres y mujeres como productores, 0 en algunos casos no se declara a nadie como productor
responsable, para responder a tales paridades se crea una tercera categoria de productor
responsable denominada produccion compartida. El indicador en mencion arroja los siguientes
resultados que se presentan en la Gréafica 28. En general se observa que para el departamento del
Cauca en una de cada cuatro UPA las decisiones son tomadas predominantemente por mujeres
(24.4%), en una proporcién similar de unidades se toman decisiones compartidas entre hombres y
mujeres (27.3%), mientras que en poco menos de la mitad de las UPA las decisiones son tomadas
predominantemente por hombres. El municipio que mas participacion predominante de mujeres
presenta es Santander de Quilichao (28.3%) y Buenos Aires (26.6%) posiblemente por una
organizacion matrilineal de las comunidades afrodescendientes asentadas en estos municipios;
mientras que la menor participacion femenina esta en Caldono (18.1%). Por su parte en Caldono,

Caloto y Toribio, al menos en una de cada tres UPA las decisiones de toman de manera compartida.

Grafica 28. Municipios de interés. Sexo predominante para la toma de decisiones en las UPA, 2014
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Fuente. Elaboracion propia. Basada en DANE-Tercer CNA 2014
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2. Usos y actividades agropecuarias en la Unidades Productoras Agricolas (UPA)
2.1.Principales usos del predio

El criterio central utilizado en el CNA-2014 para la clasificacion de las Unidades Productoras (UP), es

el de la produccion de bienes agricolas (1. siembra de cultivos o viveros para autoconsumo o el

consumo del hogar y/o 2. siembra de cultivos o viveros para venta o trueque), forestales (3.
plantaciones forestales o bosques naturales y/o 4. areas en pastos, sabanas o rastrojos), pecuarios

(5.cria de animales para autoconsumo o para la venta), acuicolas y/o adelanta la captura de peces

destinados al consumo continuo y/o a la venta (6.actividades de pesca).

De esta manera si en una Unidad Productora (UP) se realiza al menos una de estas seis actividades
en la UP es clasificada como Unidad Productora Agropecuaria (UPA), mientras que si no realiza
ninguna de ellas es clasificada como Unidad Productora No Agropecuaria (UPNA). En el Cuadro 18,
se observa que en el departamento del Cauca 97,8% de sus UPA tienen &reas de pastos, sabanas o
rastrojos (97.8%) seguida de la siembra de cultivos o viveros para el autoconsumo (75.8%), cultivos
0 viveros para la venta o trueque (59.1%), y la mitad de las UPA tienen plantaciones forestales o

bosques, seguido de un 41.7% con produccién pecuaria.

Cuadro 18. Principales uso del predio en Unidades Productoras Agricolas (UPA)

USD DEL PREDID Depto. Cauca  Buenos Aires  Caldono Caloto Saﬁltévder te Toribio
uilichan

Cultivos Autoconsumo 75.8% 73.6% 80.3% 88.3% 96.72% 96.7%
Cultivos Venta 39.% a3.3% 74.8% 71.0% 80.0% 68.9%
Plantacidn Forestal all.0% 62.0% 68.2% B6.4% a1.6% 97.3%
Area Pastos 37.8% 98.6% 98.0% 96.6% 99.7% 96.7%
Produccidn Pecuaria H.7% 43.0% 42.0% 33.7% 33.2% 76.2%
Actividad Pesca 4.4% 2.3% 0.8% 1.7% 0.6% 2.5%
N= 202,270 B.474 6,26 4116 3273 4161

Fuente. Elaboracion propia. Basada en DANE-Tercer CNA 2014

La Gréfica 29, nos permite observar con mayor claridad que los municipios de Caldono, Santander
de Quilichao y Toribio presentan el mayor potencial en la oferta de produccion de autoconsumo
situandose por encima de la media departamental; excepto por el municipio de Buenos Aires los
demas municipios presentan en promedio una mayor cantidad de UPA que ofertan cultivos o vivero

para la venta que el promedio del Cauca.
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Grafica 29. Municipios de interés. Principales usos del predio en Unidades Productoras
Agropecuarias (UPA), 2018
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Fuente. Elaboracion propia. Basada en DANE-Tercer CNA 2014

Caloto y Toribio superan a los demas municipios en la proporcion de UPA que tienen actividad
forestal 0 bosques naturales, por lo que su potencial radica en los servicios ambientales, asi como
en el cultivo de traspatio para el autoconsumo. Algunas de la vias productivas en estos municipios
son las alternativas de economia circular basadas en la produccion agroecologica, en donde la
vocacion forestal con siembra de forrajeros, puede ayudar a enriquecer suelos en pastos, o rastrojo,
mejorar la alimentacion y produccién pecuaria intensificando y aprovechando los residuos animales y
su bosta en los cultivos de traspatio que podrian pasar de ser una alternativa solo alimentaria sino

también econdmica a través de estrategias ampliacion de la produccion en traspatio.

La vocacidn de las unidades productoras de Buenos Aires, y el resto de las UPA en los demas
municipios excepto Caloto, esta en sus areas de pasto, sabanas o rastrojos, por lo que la
reconversion productiva, el cultivo de forrajes, procesos de intensificacién de la produccion pecuaria
agroecoldgica podria servir para mejorar las posibilidades de produccién en la mayoria de los
municipios de interés. Toribio encabeza una oferta dentro de su unidades productivas de produccion
pecuaria que se podria complementar con la produccion de forrajes, plantaciones forestales de alto
valor nutritivo para la alimentacién animal, y el reforzamiento de los cultivos de traspatio para el

autoconsumo, aprovechando los residuos y bosta de los animales.
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Cuadro 19. Municipios de interés. Principales usos del predio segun predominancia del sexo del productor responsable de la UPA, 2014

Depto. Cauca Santander de (uilichao
USO DEL PREDID PRODR Mujer PRODR Hombre PRODR Compartida (SO DEL PREDIO PRODR Mujer PRODR Hombre PRODR Compartida
Cultivos Autoconsumao 18.7% 16.7% N.7% Cultivos Autoconsuma 98.0% 97.8% 30.9%
Cultivos Venta a7.9% 60.1% 08.0% Cultivos Venta 81.6% 88.0% 82.4%
Plantacidn Forestal 48.5% 49.7% a2.0% Plantacitn Forestal 46.5% 02.3% a6.7%
Area Pastos 97.9% 98.4% 96.6% Area Pastos 99.3% 99.4% 98.8%
Produccian Pecuaria 40.5% 4.2% 43.3% Produccian Pecuaria 34.2% al.7% a0.6%
Actividad Pesca 3.2% 3.9% B.3% Actividad Pesca 0.2% 0.4% 1.8%
N= 49,473 97,623 59,224 N= 14927 2,684 1,099
Caloto Buenos Aires
SO DEL PREDIO PRODR Mujer PRODR Hombre PRODR Compartida (SO DEL PREDIO PRODR Mujer PRODR Hombre PRODR Compartida
Cultivos Autoconsumo 88.1% 86.0% 90.8% Cultivos Autoconsumo 76.1% 69.9% 79.8%
Cultivos Venta 63.0% 68.9% 18.3% Cultivas Venta al.8% al.6% 60.0%
Plantacian Forestal 94.3% 62.6% 18.6% Plantacian Forestal 60.7% 63.8% B1.7%
Area Pastos 93.5% 96.4% 98.8% Area Pastos 98.3% 98.7% 98.6%
Produccitn Pecuaria a3.8% 4B6.8% 60.8% Produccitn Pecuaria 39.1% 39.6% ab.3%
Actividad Pesca 1.3% 1.3% 2.3% Actividad Pesca 1.0% 2.3% 4.7%
N= 1,027 1,082 1,a07 N= 1724 3.370 1,380
Caldono Toribio
(IS0 DEL PREDIO PRODR Mujer PRODR Hombre PRODR Compartida (IS0 DEL PREDIO PRODR Mujer PRODR Hombre PRODR Compartida
Cultivos Autoconsumo 93.3% 92.7% 12.2% Cultivos Autoconsumo 97.8% 976% 95.4%
Cultivos Venta 11.2% 81.0% b5.a% Cultivos Venta 62.2% 69.1% 11.4%
Plantacidn Forestal b64.8% 12.6% G4.3% Plantacidn Forestal 976% 97.9% 96.4%
Area Pastos 99.3% 99.5% 96.8% Area Pastos 94.2% 97.1% 97.9%
Produccitn Pecuaria 44 8% 48.9% 31.8% Produccitn Pecuaria 12.1% 14.4% 80.8%
Actividad Pesca 0.2% 0.7% 1.2% Actividad Pesca 1.0% 2.3% 3.4%
N= 1135 2,888 2.238 N= 1,074 1,600 1487

Fuente. Elaboracion propia. Basada en DANE-Tercer CNA 2014
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En el Cuadro 19, se puede observar que en las UPA de Santander de Quilichao encabezadas por
decisiones productivas femeninas, predominan los cultivos de autoconsumo que resultan mas
frecuentes que en las UPA de productores hombres y/o compartidos, por lo que resulta un potencial
interesante para dinamizar las economias femeninas. Algo similar se observa con la produccion
pecuaria que en el caso de la mujeres resulta una vocacién mas frecuente entre sus UPA de la

mano con aquellos predios que toman decisiones compartidas.

En el caso de Caloto existe una dindmica similar a la Santander de Quilichao, en donde existe un
mayor porcentaje de UPA con predominio femenino en las decisiones para los usos de cultivos de
autoconsumo y produccion pecuaria. En general, en este municipio las decisiones compartidas
resultan ser mas frecuentes entre las UPA que cualquier otro tipo de organizacion frente a la toma

de decisiones.

El municipio de Buenos Aires, presenta ventajas para las UPA manejadas por mujeres solo en el
rubro de cultivos de autoconsumo, las decisiones compartidas se presentan en las UPA con
predominio excepto en lo que tiene que ver con plantaciones forestales y areas de pastos, por lo que
el potencial esta en llegar a arreglos basados en los cultivos para la venta y la produccion pecuaria;
existe una pequefia ventana de oportunidad en la pesca a través de la organizacion con decisiones

compartidas.

En Caldono se presenta un fuerte predominio en las decisiones tomadas por hombres, dejando una
ventana de oportunidad en las actividades de autoconsumo en aquellas unidades en donde las
mujeres toman decisiones para la produccion, a diferencia de los demas municipios la ventana de

oportunidad en decisiones compartidas en bastante estrecha.

En Toribio no existe la ventaja en el autoconsumo que se venia observando para los demas
municipios, sin embargo en UPA en donde se toman decisiones compartidas existe una oportunidad
para organizar las producciones y siembras de cultivos para la venta, las actividades en areas de
pastos, sabanas y rastrojos, la produccion pecuaria y la actividad de pesca, el parecer existe una

organizacion del trabajo mas igualitaria.

En suma parece que la ventana de oportunidad mas importante para las UPA en donde las mujeres
toman decisiones es el traspatio para el autoconsumo, en algunos casos la produccién pecuaria, y

en la mayoria de los casos en la organizacion basada en decisiones compartidas.
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2.2. Tamaiio de predios y porcentaje de areas segun uso

El tamafio de los predios como indicador de capacidad productiva es un importante predictor, que se
utiliza en los estudios rurales para dar cuenta de la productividad agropecuaria y de los rendimientos

en ingresos.

Cuadro 20. Porcentaje de Unidades Productoras (UPA y UPNA) segun tamafio de predios por
municipios, 2014

Tamanio UP (ha) | Buenos Aires  Caldono Caloto Santander de Quilichao Toribio  Total Cauca
Menor 0.3 ha 43.9 413 479 438 219 39.3
Entre .oyl ha 14.a 308 122 1a.0 14.a 149
Entre Iy 3 ha 207 79 23 22.h 3117 2.7
Entre 3y a ha 71 2.0 8.8 17 8.0 78
Entre 5y 10 ha a.g 1.0 B.3 B 8.2 79
Entre [0y a0 ha 49 0.7 3.0 4| 711 10

Entre 90 y 100 ha 0.7 0.0 0.2 0.4 1.2 0.8

Mayor que 100 ha 0.3 0l 0.3 0.3 11 0.7

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Fuente. Elaboracion propia. Basada en DANE-Tercer CNA 2014

En este trabajo el tamafio promedio de los predios nos sirve para conocer la estructura agraria de los
cinco municipios de referencia del Norte del Cauca, y permite saber, segun se observa en el Cuadro
20, que en promedio 39.3% de los predios en el departamento del Cauca tienen menos 0.5
hectareas (ha), siendo la media de los demés municipios superior a la referencia departamental,
excepto por Toribio, municipio en el que la mayoria de los predios (37.7%) tienen entre 1y 3 ha, y
que a la vez presenta mayores porcentajes de unidades productoras mayores a 1 ha., con
promedios por encima de la media departamental. Estas cifras permiten afirmar que al menos la
mitad (54.2%) de las UPA del departamento tienen menos de una hectarea, y al menos tres de cada
cuatro (75.9%) de dichos predios tiene menos de tres hectareas, constituyéndose en el tamafio
predominante del contexto analizado. El municipio de Toribio es el que mantiene un porcentaje de
UPA con una estructura predial de gran tamafio (mayor a 50 ha.) lo cual es una promedio mayor que
el departamental y los demas municipios de referencia.
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Grafica 30. Porcentaje de Unidades Productoras segun tamafio de predios por municipio, 2014
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Fuente. Elaboracion propia. Basada en DANE-Tercer CNA 2014

Es frecuente encontrar en los estudios sobre capacidad productiva de las economias familiares
rurales brechas en el tamafio de la propiedad segun el sexo de las jefaturas del hogar rural; a
propoésito se utiliza la categoria de organizacion de la produccidn segun la predominancia del sexo
de los productores tomadores de decisiones en la Unidad Productora Agropecuaria. Como se
observo anteriormente, la mayoria de los predios rurales son menores a 1 ha., y sera este tamafio el
que resulta de mayor interés para contrastarlo con la toma decisiones basadas en el criterio de

género responsable de las decisiones.

En el Cuadro 21, se observa que la mayor concentracion de tamafios de Unidades Productoras
Agropecuarias (UPA) en donde las decisiones son tomadas predominantemente por mujeres, se
encuentra por debajo de 0.5 ha, los cual permite entrever las desigualdades de género en el acceso
a tierra, en donde ellas cuentan con un minimo de area para la reproduccion de la economia rural
campesina. En rojo se marcan aquellas concentraciones de predios mas pequefios que los de los
hombres y el promedio departamental. Los municipios de Caloto y Caldono son lo que ofrecen los
tamafios mas pobres entre las mujeres tomadoras de decisiones, mientras que la situacion menos
critica se encuentra en Toribio y Santander de Quilichao. En todo caso el porcentaje de predios con
las &reas mas pequefas de la estructura agraria (menores a 1 ha.) es en todos los casos mayor
cuando estan organizados predominantemente por mujeres, lo cual indica desventajas productivas

para estas unidades productoras.
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Cuadro 21. Municipios de interés. Tamafio del predio segun predominancia del sexo de productores responsables,

2014
Depto. Cauca Santander de Quilichao
Tamafio P (ha)  PRODR Mujer  PRODR Hombre PRODR compartida Tamafio UP (ha)  PRODR Mujer  PRODR Hombre  PRODR compartida
Menor_0.5_ha 40.5 33.3 Ja.l Menor 0.0 _ha 347 248 23.0
Entre 0.5y ! ha 147 142 148 Entre 0.0y ! ha 18.4 71 179
Entre 1y 3 ha 221 233 224 Entrely 3 ha 26. 294 32.8
Entre 3 y & ha 17 92 87 Entre 3 y & ha 9.0 1.3 9.3
Entre 8 y 10 ha 18 94 g1 Entre 0 y 10 ha 148 9.0 97
Entre 10y 0 ha B4 87 18 Entre 10y 50 ha 42 6.8 6.0
Entre 00 y 100 ha 0.6 1.0 04 Entre 90 y 100 ha ol 0.8 0.6
Mayor que (00 ha 0.4 04 08 Mayor que 100 ha ol 07 07
Caloto Buenos Aires
Tamaiio UP (ha)  PRODR Mujer  PRODR Hombre PRODR compartida Tamaiio UP (ha)  PRODR Mujer  PRODR Hombre PRODR compartida
Menor_ 0.5 _ha a3.2 Ja.0 270 Menor 0.0 ha 431 32.2 378
Entre 0.5y ! ha 13.8 13.3 16.1 Entre 0.0y ! ha 16.2 178 14.7
Entre [y 3 ha 20.2 271 28.0 Entrely 3 ha 236 2al 2410
Entre 3 y o ha B.a 10.2 14.3 Entre 3 y o ha 71 9.0 52
Entre 3 y 10 ha a4 8.0 92 Entre 3y 10 ha a2 74 18
Entre 10y a0 ha 1.0 44 4a Entre 10y 20 ha 4] B.7 al
Entre 00 y 100 ha 0.0 07 0.0 Entre 00 y 100 ha 0.4 11 04
Mayor que (00 ha 0.0 07 0.4 Mayor que 100 ha 0.3 03 07
Caldono Toribio

Tamafio P (ha)  PRODR Mujer  PRODR Hombre PRODR compartida Tamafio UP (ha)  PRODR Mujer  PRODR Hombre PRODR compartida
Menor 0.5 _ha A 9.3 B1.6 Menor_0.5_ha 324 204 27
Entre 0.5y ! ha 149 209 18.9 Entre 0.0y ! ha 18.0 148 19.6
Entre ly 3 ha 112 19.9 10.4 Entrely 3 ha 30.0 32.4 J4.B
Entre 3y 0 ha 1.0 2.3 2.3 Entre 3 y 0 ha 81 10.8 8.3
Entre 3 y 10 ha 04 1.4 11 Entre 3y 10 ha 6.2 101 81
Entre 10 y 50 ha 0.9 0a 0.6 Entre 10 y 30 ha 48 9.3 79
Entre 90y 100 ha 0.0 0.0 0.0 Entre 90 y 100 ha 07 12 17
Mayar que |00 ha 1} 0l 02 Mayor que 100 ha ol 11 2.0
Total 100.0 100.0 100.0 Total 100.0 100.0 100.0

Fuente. Elaboracion propia. Basada en DANE-Tercer CNA 2014
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En la Gréfica 31, se presenta el porcentaje de usos respecto al total del tamafio de las UPA, en
donde observamos que a nivel departamental en el Cauca el 60% de las areas de la UPA se
encuentra bajo uso agropecuario (con cultivos presentes transitorios; cultivos permanentes;
plantaciones forestales; pastos sembrados y pastos o sabanas naturales), el 23.3% se encuentra
bajo alguna modalidad de descanso (barbecho, descanso, rastrojos), el 1.7% corresponde con &reas
construida (infraestructura agropecuaria y/o no agropecuaria —casa, canchas deportivas, piscina,
zonas verdes, area de trapiche, extraccion de aceites, planta de elaboraciéon de alimentos para
animales, etc.-) y por ultimo el 15 % se encuentra bajo la modalidad de otros usos y coberturas
(bosques naturales, vegetacion de paramo, cuerpos de agua natural, suelos desnudos,

afloramientos rocosos, areas mineras a cielo abierto, etc.).

Grafica 31. Municipios de interés. Porcentaje de areas en las UPA segun usos, 2014

90% -
80% - % de drea segan uso en LUPA
0%
50%
50% -
0% -
30%
0% -
0% - I II
00% - . . . .
Agropecuaria Descanso Construida Otros Usos
m [epto. Cauca ™ Buenos Aires = Caldono = Caloto = 3. Quilichao ~ Toribio

Fuente. Elaboracion propia. Basada en DANE-Tercer CNA 2014

Se observa segun la gréfica 31, que los municipios de Santander de Quilichao y Toribio presentan
los mayores porcentajes de area en uso agropecuario (78.8% y 78.6% respectivamente) mientras
que Buenos Aires, Caldono y Caloto explotan poco més de la mitad de ellas (51.2%, 51.6% y 52.3%,
respectivamente. La mayor cantidad de tierras en descanso se encuentran en Buenos Aires y
Caldono, por encima de la media departamental, lo que implica importantes ventajas en cuanto a
oferta de servicios ambientales y potencial para el manejo agroecologico de nuevas producciones,
asi como de agricultura tradicional basada en el aprovechamiento de distintos estratos de area en

regeneracion natural.
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2.3.Principal destino de la produccion agricola

Una mayor productividad agricola no esta relacionada en todos los casos con mayores rendimientos
en los ingresos por sus ventas, y el deshalance que se presenta se relaciona con los precios
logrados segun el destino y forma de la venta de los productos. La venta al por mayor resulta
ventajosa cuando las producciones se generan en volumen, sin embargo considerando que el
tamafio mayoritario de los predios en el departamento del Cauca es inferior a 1 ha, se podria decir
que las ventas directas, asociativas o dirigidas a la industria (en algunos casos), puede ser una
alternativa para mejores rendimientos. La venta en lote disminuye precios de transporte, pero resulta
en muchos casos desventajosa por los precios de referencia del intermediario; la venta a central de
abasto 0 a comercializadores permite un flujo de ingreso mas seguro y rapido, pero igual que la
venta en lote resulta en desventajas de precios al productor; la venta a supermercados y grandes
superficies agiliza el flujo de caja, pero en muchos casos requieren estandares de calidad que
superan la capacidad de los productores o los inserta en una dinamica de control sanitario y uso de

plaguicidas bastante toxico para la salud territorial y familiar de las unidades productivas.

Al fin de cuentas, las ventajas y desventajas de los destinos esta muy supeditada al trato, convenios
y formas de produccion vinculadas, por lo que resulta dificil predecir los resultados de los mismos,
sin embargo, la vinculacion general a una economia de mercado basado en la competitividad de

precios y calidad resulta en cualquier desventajosa para las pequefias producciones.

Cuadro 22. Municipios. Porcentaje de UPA segun el principal destino de su produccién, 2014

| Destino de la Produccion Depto. Cauca Buenos Aires  Caldono  Caloto . de Ouilichan  Toribio |

Autoconsumo a9.0% 72.8% 28.7% 61.8% B9.4% 87.4%
Intercambio 12.2% 4% 2.8% 10.9% 2.4% 17.2%
Venta en Lote 49% 0.0% 1.9% 12% 1.2% 44%
Venta a Cooperativa 41% 30.9% 31.4% 19.3% 46.2% 11.2%
Venta a Central de Abasto 13.8% 12.3% 3.0% 8.1% 19.1% 6.7%
Venta directa en plaza de mercado 36.4% 43.1% 4.0% 16.2% B1.9% 22.3%
Venta a comercializador (a) 43.9% 49.5% 33.3%  278% 6a.2% 20.6%
Venta a supermercado o superficies 1.3% 1% 0.7% 0.9% 0.8% 2.3%
Venta a mercado internacional 0.5% 0.2% 0.7% 0.3% 0.3% 0.4%
Industria 27.5% 41.9% 9.6% 29.8% 67.0% 9.6%
(tros destinos 2.0% 1.9% 0.3% l.a% 1.2% 26%

N= 115,386 3,707 4158 2778 4,284 3.0a8

Fuente. Elaboracion propia. Basada en DANE-Tercer CNA 2014
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En el Cuadro 22, se resaltan aquellos destinos de la produccidén que resultan particulares de los
municipios debido a una mayor participacion de las UPA que los promedios del departamento. En
este sentido resulta importante para Buenos Aires, Caloto, Santander de Quilichao y Toribio que
aseguran minimos de seguridad alimentaria y proteica, asi como de reduccion de gasto alimentarios
debido a una mayor participacion de la produccion destinada al autoconsumo. El trueque o
intercambio resulta una alternativa relevante para el destino de la produccién en Toribio. La venta en
lote caracteriza alguna de las formas de comercializacién en Buenos Aires y Caloto. En Santander
de Quilichao la venta a comercializadores, venta directa en plaza de mercado, venta a cooperativa y
venta a central de abasto se ofrece como una alternativa de venta importante por el dinamismo y
cercania a una economia de centro urbano de mayor tamafio, mientras que la venta directa en plaza
y a comercializadores resulta importante en el municipio de Buenos Aires. Caldono es el unico
municipio que se especializa en relacion con los demas municipios en ventas al mercado
internacional, y por ultimo el destino hacia la industria resulta importante para una buena cantidad de
UPA en Santander de Quilichao, Caloto, y Buenos Aires mas vinculados a la dindmica agroindustrial
que se desarrolla en el Norte del Cauca. Toribio presenta un comportamiento particular por sus
ventas a supermercados y grandes superficies, posiblemente por su estrecha relacion con el mayor

polo urbano de la gran region representado por Cali.

2.4. Asociatividad en las Unidades Productoras Agropecuarias (UPA)

Una importante posibilidad para la movilizacién de estrategias de empoderamiento productivo de
mujeres esta en los antecedentes de asociatividad que se presentan como oferta en los municipios
de interés. La vinculacién en una forma u otra de asociacion da cuenta de la orientacién antecedente
de estar formas de vinculacién asi como de las posibilidades y retos que se ofrecen debido a una
baja oferta de este tipo de espacios. Una revisién general del CNA-2014 nos permite ver en que
sectores asociativos se ha vinculado principalmente la poblacién rural en los cinco municipios de

interés.

En el Cuadro 23, se puede ver que la tendencia general esta marcada por una baja participacién en
asociaciones en donde el 70.2% del productor de referencia en las UPA del departamento del Cauca
no estan asociados a la fecha a ningun tipo de asociacién, este porcentaje de baja asociatividad es

aun mayor en el municipio de Caloto y presenta porcentajes similares en Santander Quilichao y

91




FuADACIGN o0\
[isse] .

Ll ., . Comoracen
R UQI-:H?;» QI"ESGVO

Toribio, los cuales constituyen los municipios en donde en hay que trabajar en mayor medida en

este sentido.

Cuadro 23. Municipios de interés. Pertenencia actual del productor a alguna asociacion, 2014

| Tipo de Asociacin Depto. Cauca Buenos Aires Caldono Caloto 8. de Quilichan Toribio |

Cooperativas 3.9% 2.3% 3% 2T% 3.4% 3.7%
Gremios 1.6% 1.7% 03% 13% 2.3% 0.8%
Asociacidn de productores a.8% 0.9% 45%  B.0% 1.4% 45%
Centros de investigacicn 0.7% 0.3% 00% 10% 1.6% 0.3%
Organizaciones comunitarias 6.2% 9.7% 02% 9.5% 16% 4.6%
Ninguna 10.2% 3a.6% 00.9% 70.5% 10.1% B7.4%
No respande 4.6% 241% 0% 88% 6.2% 6.8%

N= 202270 B.474 6261 46 2275 4161

Fuente. Elaboracion propia. Basada en DANE-Tercer CNA 2014

Considerando solo aquellas Unidades Productoras en las que el productor de referencia esta

vinculado en algun esquema asociativo, vemos que las participaciones no superan el 12% de ellas y

la mayor participacion en el departamento, segun se presenta en la Gréfica 32, se presenta con la

vinculacién de 6.2% de productores en organizaciones comunitarias (consejo comunitario;

asociacion de cabildos; de mujeres; de ancianos o de jovenes) y 5.8% en asociaciones de

productores. La misma tendencia se observa para el municipio de Buenos Aires (55.6% y 5.9%,

respectivamente), Santander de Quilichao (7.6% y 7.4%, respectivamente) y Toribio (4.6% y 4.5%).

Un caso excepcional es la alta participacion gremial en Caldono (10.3%).

Grafica 32. Participacion actual del productor en alguna asociacion, 2014
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Fuente. Elaboracion propia. Basada en DANE-Tercer CNA 2014
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Cuadro 24. Municipios de interés. Tipo de participacion en asociacion segun predommanua del sexo de productores responsables, 2014

Depto. Cauca . o S. de Quilichao

Tipo de Asuciacion oo \ijer PRODR Hombre PRODR compartida Tipo de Asociacion  porn \iier PRODR Hombre PRODR compartida

Cooperativas 3.0% 4 4% 3.7% Cooperativas 2.9% 3.7% 3.0%
Gremios 0.7% 1.9% 1.9% Gremios 0.6% 2.0% 47%
Asociacion de productores 4.3% 6.4% 0.9% Asociacion de productores a2.7% 8.2% 16%
Centros de investigacian 0.% 0.6% 1.3% Centros de investigacidn 0.% 1.8% 3.2%
Organizaciones comunitarias B.7% 2.9% B.4% Organizaciones comunitarias 9.1% 12% 6.6%
Ninguna 10.2% 1.5% 63.4% Ninguna Th.4% T1.4% B1.0%
No responde 9.1% 5.0% I11% No responde 6.6% a.7% 5.8%

N= 49473 97673 00,224 N= 1497 2684 1,099

Caloto Buenos Aires

Tipo de Asociacien — oornn \ier PRODR Hombre PRODR compartida  1P® U8 ASOGIECEN  oorin Mujer PRODR Hombre PRODR compartida

Cooperativas .4% 2.8% 3.6% Cooperativas 1.0% 2.5% 3.2%
Gremios 0.% 2.4% 0.9% Gremios 0.6% 2% 2.0%
Asociacion de productores 47% 1.2% 6.0% Asociacidn de productores 44% 2.0% 8.7%
Centros de investigacian 0.0% 1.8% 0.8% Centros de investigacian 0.% 0.4% 0.2%
Organizaciones comunitarias 12.1% 10.6% 6.6% (rganizaciones comunitarias 1.5% 9.9% 12.0%
Ninguna 74.5% 67.0% 70.8% Ninguna 09.5% 30.2% 0. 7%
No responde T4% 9.7% 8.7% No responde 26.9% 20.% 18.%

N= 1,027 082 007 N= 724 3.370 380

Tipo de Asociacidn Caldona Tipo de Asociacidn Toribio
PRODR Mujer PRODR Hombre PRODR compartida PRODR Mujer PRODR Hombre PRODR compartida

Cooperativas 2.9% 3.7% 2.4% Cooperativas 2.T% 3.7% 44%
Gremios 10.3% 12.3% 19% Gremios 1.0% 1% 0.5%
Asociacion de productores 41% a.1% 3.9% Asociacion de productores 2.3% 4.3% 6.2%
Centros de investigacian 0.% 0.% 0.0% Centros de investigacian 0.% 0.2% 0.5%
(rganizaciones comunitarias I1.7% 10.9% 8.4% (rganizaciones comunitarias 3.7% 4.8% 0.0%
Ninguna B3.3% 60.5% 46.7% Ninguna 13.5% 68.0% 61.9%
No responde 8.3% 9.0% 26.5% No responde 12.9% 16.8% 17.4%

N= 1135 7888 2238 N= 1,074 1,600 1487

Fuente. Elaboracion propia. Basada en DANE-Tercer CNA 2014

93



l FUnDACEIN I
COLOMBER
Avestra

Quizas uno de los principales retos en los cinco municipios de interés es la asociacion en
cooperativas, que en ninguno de los municipios supera la media departamental, y como vimos
anteriormente representa uno de los destinos mas importantes de productos al menos en Santander
de Quilichao, Buenos Aires y Caldono. En Toribio y Caloto se puede mejorar la vinculacion en
asociaciones de productores, siendo los dos municipios que se encuentran por debajo de la
tendencia departamental en este rubro. En general excepto por Toribio, existe una fuerte vinculacion
en organizaciones comunitarias, esquema asociativo que incluye organizaciones de mujeres, por lo
que es posible encontrar en una escala de mayor desagregacion algunos patrones de vinculacion

interesantes entre las mujeres en dicho municipio.

En el Cuadro 24, se observa que tanto en el departamento como en los municipios de Santander de
Quilichao, Caloto y Caldono la participacion de UPA con predominancia femenina en las decisiones
de produccion esta concentrada en las organizaciones comunitarias. En ninguno de los municipios
destaca el papel de las UPA con predominio de organizacién femenina en cuanto a su participacion
en cooperativas, gremios o asociaciones de productores, espacios que estan concentrados en las
UPA organizadas predominantemente por hombres especialmente en el municipio de Caldono,
Santander de Quilichao (excepto por la asociacion gremial en la que participan un mayor numero de
UPA con esquemas compartidos de organizacién de la produccion), y Caloto (excepto por la
asociacion en cooperativas que vincula mayor porcentaje de UPA con esquemas compartidos de
organizacion). Por ultimo se observa que en Buenos Aires y Toribio la asociatividad en cooperativas
y asociacion de productores tienen una mayor vinculaciéon de UPA bajo esquemas de organizacion

de la produccién compartidos.

3. Consideraciones

Con lo anterior quedan expuestos los contextos, oferta y oportunidades productivas, y las
limitaciones y requerimientos de acceso a capital social con esquemas asociativos, que han de

considerarse como estrategias para la dinamizacion econdémica en los municipios de interés.

1. En cuanto a los contextos, se expuso la importancia de realizar algunas focalizaciones
estratégicas en resguardos y asentamientos indigenas en Caloto y Santander de Quilichao,

en asentamientos indigenas en Caldono, y territorios de ocupacion de comunidades negras

94




l FUnDACEIN I
COLOMBER
Avestra

(TOCC) en Buenos Aires, por ser los espacios en los que predomina la ubicacion de las
Unidades Productoras (UP).

2. Por otra parte, sobre la predominancia de la tenencia de la UPA, se encontré que las
tenencias de predios propios (propiedad privada) en Buenos Aires y Santander de Quilichao;
Toribio y Caloto y Caldono sobresalen por la preponderancia de adjudicatarios o comuneros;
ademas se encuentra que en Caloto predomina, en términos relativos a los demas
municipios bajo anélisis, la tenencia bajo esquemas de arrendamiento y aparceria. Al
respecto vale mencionar que la propiedad privada presenta una vulnerabilidad intrinseca
debido a que su naturaleza comercial estimula su concentracion en poca manos, a
diferencia de los esquemas de tenencia colectiva, lo que vincula la produccién agropecuaria
privada a mayor incertidumbre ante las fluctuaciones y crisis econémicas, sociales y
ambientales.

3. En este primera seccion sobre “contextos y condiciones para la toma de decisiones” en la
UPA, se observo alrededor de la organizacion y responsabilidad sobre la produccion de las
UPA una predominancia masculina. Sin embargo, se presentan algunas ventanas de
oportunidad para las mujeres que se encargan de los predios especialmente en los
municipios de Santander de Quilichao, Buenos Aires, y Caloto en donde en al menos una
de cada cuatro UPA la toma de decisiones sobre la produccion es predominantemente

realizada por mujeres.

Un segundo grupo de observaciones nos dirigen hacia el andlisis de las caracteristicas y
oportunidades de la produccion segun los principales usos de los predios, lo cual arrojé informacién

sobre el potencial de la produccion de los diferentes en municipios.

4. Se observa potencial importante en la producciéon para el autoconsumo en Caldono,
Santander de Quilichao y Toribio. Excepto por Buenos Aires, todos los municipios tienen
una mayor cantidad de UPA con oferta de cultivos o vivero para la venta que el promedio
departamental.

5. Caloto y Toribio presentaron una importante cantidad de UPA con una oferta de servicios
ambientales que puede ser potencializado a través de programas vinculados con la actividad
forestal y la proteccion y uso sostenibles de bosques naturales. Se delinean algunas vias

potenciales de activacion economica basadas en la economia circular y la produccion
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agroecologica con lo que se aprovecharia la vocacion forestal con siembra de forrajeros,
que puede ayudar a enriquecer la oferta de suelos en pastos o rastrojo, asi como la
alimentacion pecuaria, cuya intensificacién puede aportar importantes insumos basados en
la bosta animal para el fortalecimiento y ampliacion de estrategias de la produccion en
traspatio, que podria empezar a orientarse hacia el doble propdsito alimentario y comercial.
La vocacion de pastos, sabanas y rastrojos de todos los municipios -en menor medida en
Caloto-, implica retos de reconversion productiva, a través del cultivo de forrajes, la
produccion pecuaria basada en rotacion y ciclos agroecologicos, que puede ser
especialmente importante en Toribio que encabeza la oferta pecuaria de los cinco

municipios analizados y que puede reforzar sus producciones de traspatio.

En cuanto a algunas oportunidades de género, se analizaron algunos cruces de informacion los
principales usos de los predios en la UPA 'y la predominancia del género para la toma de decisiones

productivas ofreciendo algunas pistas de interés.

6. Se encuentra el caso de Santander de Quilichao, con un amplio porcentaje de UPA
encabezadas por mujeres con influencia sobre el traspatio para autoconsumo y la actividad
pecuaria, las cuales resultan actividades interesantes para dinamizar la economia
femenina. Caloto sigue esta misma tendencia, aunque las decisiones compartidas resultan
el modo de organizacion productiva mas frecuente, por lo que programas econdémicos
familiares podrian tener buena cabida. En Toribio no existe la ventaja en las decisiones
femeninas sobre el autoconsumo que se viene observado en los demas municipios, sin
embargo existen algunas oportunidades en dicho municipio a través de la toma de
decisiones compartidas sobre los cultivos para la venta, y la actividad en pastos, sabanas y
rastrojos, asi como en algunas actividades basadas en la actividad pecuaria y la pesca,
debido al patrén igualitario de organizacion de las producciones.

7. Se presentan algunas oportunidades en el municipio de Buenos Aires basadas en la pesca,
actividad en la que se conjugan decisiones familiares compartidas y que habria que analizar
con cuidado con el fin de hacer sostenibles y reales programas de mejoramiento de las
pesquerias.

8. Los principales retos en la dinamizacion de la economia de las mujeres se encuentran

posiblemente en Caldono y Toribio con una gran proporcidn de indigenas, cuyas estructuras

96



l FUnDACEIN I
COLOMBER
Avestra

basadas en las decisiones en los hombres son el patron economico familiar; Toribio
presenta mayor flexibilidad que Caldono para una toma de decisiones productivas
compartidas. Aqui sera importante construir una relacion que indague en las relaciones
familiares indigenas, quién decide sobre qué, es decir complementar estas reflexiones sobre
cuando al interior de una familia indigena, la mujer y el hombre del hogar deciden sobre qué

rubros.

Como ya se habia sefialado en el ambito productivo se observa que en general la autonomia

productiva de las mujeres se centra principalmente el traspatio para el autoconsumo, sin embargo se

observaron casos que ofrecen oportunidades entre las mujeres en el manejo de actividades

pecuarias. En la mayoria de los casos las decisiones compartidas son una estrategia para movilizar

y activar la representatividad femenina de las unidades productoras agropecuarias, sean o no

predominantemente responsabilidad de ellas.

9.

10.

1.

Otra de las dimensiones importantes del analisis del potencial productivo de las UP fue
introducido a partir de la clasificacion de los predios segun su tamafio y el porcentaje de
usos especificos dentro de los mismos. Algunas consideraciones que se realizaron al
respecto son sefialadas a continuacion. En general existen condiciones de rezago en el
acceso a tierras, relacionadas con el tamafio de los predios deficitarios para al menos la
mitad de los predios en los municipios de interés que engloban menos de una hectarea de
tierra. Solo Toribio presentd una importante proporcion de predios entre 1y 3 hectareas.
Las tendencias deficitarias se agudizan en el caso de la UPA que estan bajo la
responsabilidad mayoritariamente femeninas. Ademas las areas en uso agropecuario y otros
usos marcan algunas diferencias que inciden sobre las posibilidades y potencialidades
productivas de los predios rurales.

Las UPA en donde las mujeres toman las decisiones productivas mayoritariamente se
encuentran por debajo de 0.5 ha, convirtiendo en una barrera de acceso a tierra para las
mujeres, impidiendo el minimo requerido para una produccidn que satisfaga las necesidades
econdémicas de la unidad familiar e indicando las brechas de género rurales y las
desventajas productivas de sus unidades productoras.

Existe una clara diferenciacion entre la intensificacion y posible desgaste de las tierras en

Santander de Quilichao y Toribio relacionado con la intensificacion del uso agropecuario, en
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relacion con las areas disponibles en descanso, barbecho y rastrojos en Buenos Aires,
Caldono y Caloto. Para estos ultimos, se considera viable un aprovechamiento de servicios
ambientales a partir del potencial agroecologico de sus tierras para la produccion y la
agricultura tradicional de pueblos indigenas que aprovechen los perfiles arboreos, arbustivos
y rastreros de las areas en regeneracion natural y descanso.

Por otra parte el bajo nivel de aprovechamiento pueden ser indicativas de algunos rezagos
en la capacidad y posibilidad productiva de los responsables de los predios lo cual plantea
escenarios de diagnostico de menor escala y mayor focalizacion de las oportunidades y
limitaciones en el campo. Algunos de las principales oportunidades de una activacion de la
produccion campesina y étnica en los cinco municipios de interés, estan transversalizadas
por las posibilidades de ingreso que implica su dptima comercializacion.

Alguna de las limitaciones productivas mas estructurales es el tamafio de los predios, que
como se sefialo anteriormente en su mayoria no superan la hectareas y en el caso de las
mujeres promedian 0.5 ha. Ademés de esto el destino al mercado de grandes areas o
supermercados implica procesos productivos de mayor tecnificacion que no estan al alcance
de los pequefios productores, trabajar en la insercion de lineas de productos campesinos
puede resultar una estrategia que se beneficia con la dinamizacion de redes de produccion y
comercio justo, siempre y cuando se oferten lineas de crédito o préstamo entre pequefios
productores con apoyos y crédito para mejorar los procesos productivos.

La venta directa en plazas de mercado y a centrales de abasto son oportunidades que se
presentan para los municipios mas cercanos o integrados con medianos y grandes centros
urbanos como es el caso de Santander de Quilichao y Buenos Aires en la cordillera
occidental. En cambio se resalta el papel de venta a grandes superficies y grandes
supermercados de Toribio en la cordillera central por su cercania a la ciudad de Cali y
conectividad con el Pacifico.

De acuerdo con lo anterior algunas de las opciones inmediatas para los pequefios
productores en los municipios menos integrados a los centros urbanos son la venta en lote,
la venta a comercializadores (as) que recogen los productos cerca a las areas de cultivo, el
cultivo de autoconsumo y el trueque entre unidades productoras, todas ellas formas, que
aunque muy importantes en los casos del autoconsumo y el intercambio para satisfacer

necesidades béasicas de alimentacion y gasto al interior de los hogares, limitan los
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rendimiento finales en ingresos para los productores, por lo que plantear estrategias que
mejoren dichas condiciones resultan fundamentales. cooperativas, comercializadoras locales
campesinas, crecimiento y doble proposito del traspatio, pueden ser alternativas que
acompafadas de estrategias asociativas que acerquen los productos a los mercados

regionales puedan dinamizar las pequefias economias familiares rurales.

Aunque no se puede desestimar el esfuerzo realizado en la region para mejorar la asociatividad de

los productores, el porcentaje de acceso a dichos recursos sociales es aun muy bajo, y no supera el

30% de la UPA en los municipios de interés, siendo mas bajo que el promedio departamental el que

se observa en Santander de Quilichao y Toribio.

16.

17.

18.

Se observa una mayor vinculacion en organizaciones comunitarias, pero aun son bajas las
que tienen que ver con asociaciones de productores y cooperativas, por lo que trabajar en
dichos esquemas puede tener resultados econdémicos tangibles. Se observo que el destino
de la produccion en cooperativas resulta una estrategia importante en Santander de
Quilichao, Buenos Aires y Caldono.

Se hace necesario reforzar la vinculacién en asociaciones de productores de las UPA en
Toribio y Caloto que presentan baja asociatividad en este sentido. La mayor vinculacién de
procesos de asociacion comunitaria de mujeres y jovenes se podria mejorar aprovechando
su inercia de participacion incorporando procesos de desarrollo econdmico, con esto se
aprovecharia el capital humano y organizativo ya invertido en dichas organizaciones.

Por ultimo, se observa en términos de algunas brechas productivas de género una
concentracion de decisoras sobre las producciones de sus UPA en organizaciones
comunitarias y serios rezagos en Caldono y Santander de Quilichao y Caloto. Asi mismo, se
encuentran oportunidades de vinculacién paritarias en Buenos Aires y Toribio, lo cual podria
ser una estrategia que constituya el inicio del acotamiento de brechas de género en dichos

municipios con predominancia indigena.
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TERCER APARTADO: EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS DE INSERCION ECONOMICA DE
MUJERES EN COLOMBIAY EN EL CAUCA

1. Experiencias en fortalecimiento econémico de mujeres en Colombia

Este apartado tiene como objetivo resumir algunas experiencias de trabajo en el fortalecimiento
economico de las mujeres rurales en Colombia. De cada experiencia se resaltan algunas de las
caracteristicas principales que tuvieron sus programas y se resefian las lecciones aprendidas o
comentarios que sobre estas experiencias existen para que iluminen el camino de decisiones para

Corpoensayos en su proyecto.

1.1. Andlisis del Programa del estado colombiano: “Mujer Rural” (MADR, 2011-2014)

Este Programa es la Unica experiencia publica que se resume, sin embargo en su analisis hay pistas
muy interesantes sobre los posibles retos que para el surgimiento de los programas de
fortalecimiento econdémico de las mujeres rurales. En 2011 el Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural (MADR) disefio este Programa con el interés fortalecer y mejorar las condiciones de vida de
las mujeres rurales en su diversidad, superar los obstaculos que las sumian en situacion de pobreza
y vulnerabilidad, y promover la equidad de la mujer rural. Tuvo tres componentes: uno productivo,
otro de capital social, y otro de politica publica, estructurados alrededor de proyectos de
emprendimiento productivo, asociatividad y transversalizacion de género. Entre 2011 y 2013 dicho
Programa operd con una convocatoria anual; la primera convocatoria la llamo como de “acceso con
focalizacion geogréfica’, la segunda como de “acceso a través de aliados estratégicos” y la tercera
como de “acceso directo a las organizaciones’, en cada caso la légica de la convocatoria fue
diferente y hasta en el ultimo afio se solicito la cofinanciacion de las organizaciones debido a una

baja en el monto total disponible.

Entre los elementos analiticos que destacan Vargas y Villarreal (2014) como aspectos mejorables se

encuentran que:

- No cont6é con componentes que contribuyan a garantizar el acceso de las mujeres
rurales a tierras, lineas de créedito y financiamiento a través de la banca comunal o el

impulso de esquemas de microfinanzas.
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- Careci6 de un disefio con enfoque territorial, que respondiera a las caracteristicas y
problematicas particulares de las mujeres rurales en las diferentes regiones del pais.

- No desarroll6 una politica de evaluacion, al no definir un componente de seguimiento a
las intervenciones, monitoreo de las metas y evaluacion de los resultados.

- Los instrumentos de convocatoria fueron excluyentes, debido a que marginaron a la
poblacién mas vulnerable, que no contaban con capacidades técnicas para la
formulacion y presentacion de los proyectos. Asi como a las personas naturales, que
con capacidades productivas, se aproximaban por primera vez a estas fuentes de
financiacion.

- Las convocatorias fueron disefiadas para asociaciones formalizadas, por lo que las
empresas 0 asociaciones en formacion o no formalizadas no pueden acceder a los
beneficios del programa.

- En el caso anterior, se solicitaba a las organizaciones una contrapartida financiera lo
que excluia a las pequefias asociaciones que no contaban con los medios suficientes
recursos para financiar las primeras fases del negocio

- En el caso de los proyectos de emprendimiento productivo, uno de los requisitos de
obligatorio cumplimiento es que las organizaciones se encuentren conformadas en su
mayoria por mujeres (80%). Esto invisibiliza que las mujeres rurales no tienen amplia
capacidad de decision en las areas rurales, y supone que hay un nimero de mujeres
que puede participar de manera organizada en contextos donde las estructuras y
patrones patriarcales les otorgan tradicionalmente el poder de decisidn a los hombres.

- Las campesinas y sus organizaciones no cuentan con recursos suficientes para
adelantar répidamente los tramites requeridos, algunos implicaban movilizarse a los

centros urbanos mas cercanos (Vargas & Villarreal, 2014).

1.2.Experiencia autogestiva “Mujeres Constructoras de Paz” de Narifio (2014)

Es una experiencia que surge desde las mujeres narifienses al conocer su baja participacion e
incidencia en las politicas en casos donde las tierras son comunitarias y/o familiares, lo cual ha
encontrado un correlato en que los titulos de propiedad estan a nombre de los hombres y en una
politica departamental que propicia en sus planes de desarrollo rural la igualdad de oportunidades

para los hombres. Esto deja a las mujeres con la dificultad de que puedan tomar decisiones sobre
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las tierras para acceder a crédito o a la presentacion de proyectos de financiacion (Lautaro & Bernal,
2013, pag. 47).

Este reto supuso la conformacion de una negociacion con las autoridades tradicionales de los
resguardos y los territorios colectivos para que en dicho proyecto, fueran mas mujeres las
participantes. Esto conllevo la conformacion, debido a la movilizacién de esta experiencia, de una
Mesa Departamental de Mujeres compuesta por lideresas de las subregiones del departamento,
como espacio de interlocucion y de consulta; también como via para la construccién de una agenda

necesaria sobre la democratizacion de la tierra y su acceso para las mujeres.

Los ejes territoriales para la zona andina fueron el incremento de la seguridad alimentaria y, para el
Pacifico la mejoria en actividades pesqueras o madereras en el Pacifico. En cada territorio se
motivaron las posibilidades de hacer encadenamientos productivos afrocolombianos e indigenas, a
través de una cultura de la asociatividad, fortalecimiento de los sistemas tradicionales en la
produccion. En el altiplano, se procuré el rescate de las Chagras, como construccion de modelos de
desarrollo, organizacion productiva y cultural de los pueblos indigenas para ampliar la autonomia
frente al consumo. En el litoral se han impulsado proyectos con actores politicos y sociales, de
seguridad alimentaria que se fundamentan en sus propias comunidades a través del fortalecimiento
del trabajo comunitario y la recuperacion de especies con la entrega de herramientas e insumos
(Lautaro & Bernal, 2013, pag. 48). En ambos casos se prioriz6 el rescate de saberes tradicionales y

de semillas, y el mayor liderazgo de las mujeres en la diversificacion de la produccién.

1.3.Experiencia local de los “Mercados Campesinos” en Boyaca (2004)

Es un programa constituido por mujeres campesinas, que cuentan con el apoyo del ILSA - Instituto
Latinoamericano para una Sociedad y un Derecho Alternativo—ILSA- y The Oxford Committe for
Famine. Realizan eventos presenciales desde 2004 en plazas y parques Bogota y han fortalecido
una red de abastecimiento y distribucidn de productos en plazas articuladas alrededor del Comité de
Interlocucion de mercado, tiendas de barrio y supermercados Fruver. Esta experiencia muestra la
necesidad de un sdlido didlogo entre distintos actores de la administracion publica para el

mejoramiento de las condiciones de vida de las areas rurales.

103



l FUnDACEIN I
COLOMBER
Avestra

Las mujeres involucradas en este proceso, han visto un significativo aumento de sus ingresos;
aunque algunas de ellas ya tenian un recorrido organizativo retornado en ganancias, se fortalecieron
sus iniciativas con la participacion en los mercados organicos y en la organizacion ASOPROCAMP,
Productoras Organicas Campesinas que durante mas de 10 afios han desarrollado un canal de

comercializacion corta, con practicas de agricultura ecolégica (Lautaro & Bernal, 2013, pag. 49).

Desde 2011 su nivel de organizacion las llevo a la realizacion de diadlogos con candidatos y
candidatas a las alcaldias y concejos, algunas de estas organizaciones son Mujeres Construyendo
Futuro de Paipa, Duitama y Tuta, que inciden en tres municipios de Boyaca. La politica publica del
departamento esta vinculando sus iniciativas, incluso en la proyeccién de una region articulada
globalmente, competitiva y con mayor impacto en las familias, mediante la oferta de servicios a la

poblacion en general (Lautaro & Bernal, 2013, pag. 51).

Un aspecto importante del empoderamiento de dichos mercados campesinos, son los talleres
mensuales que realizan como espacio de formacion. Las mujeres han tenido una amplia
participacion en los mercados campesinos a partir de una oferta econdmica que realizan de
productos procesados, comidas preparadas, verduras y hortalizas, incorporando un valor adicional a

las materias mercado.

La proyeccion benéfica de la relacion con Bogotd como principal centro de distribucion de sus
productos podria ofrecer una limitante en tanto que actores regionales y locales, no cuenten con la
inclusién de los Mercados Campesinos dentro de los planes maestros de abastecimiento para la
ciudad a partir de expedicion de los distintos acuerdos distritales que sobre el tema emite el Consejo
(Lautaro & Bernal, 2013, pag. 48).

La asociatividad requiere de una renegociacién de sus tiempos entre el espacio doméstico y los
ambitos productivos y socio-activos, mas alla de los tiempos productivos y econdmicos. Esto se
convierte en un reto individual y familiar de que exista una nueva valoracién de las tareas que las
mujeres emprenden. Si bien su participacién significa la apertura a nuevos caminos de poder
economico y social, propicia nuevos retos en la reorganizacion de sus tareas adicionales, muchas

veces subvaloradas y no reconocidas.
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1.4.Experiencias locales y autogestivas de los Montes de Maria (2012)

Se han organizado en diferentes iniciativas, entre ellas: la ASOPRADUSE, Red de Mujeres Rurales
del Norte de Bolivar, Red de Mujeres de los Montes de Maria. En gran parte por el impacto que ha
tenido el conflicto armado en la region desde hace décadas, especialmente en los procesos de
desplazamiento forzado y los cambios posteriores en la disponibilidad de la tierra. En la region se
han presentado procesos de victimizacion, un ejemplo de ello son los cambios en el uso del suelo, el
control territorial ejercido por los actores armados durante las Ultimas décadas vy, la expansion de la
industria ganadera, actualmente el area ganadera supera en un 343% a la zona dedicada a la

agricultura (Lautaro & Bernal, 2013, pag. 54).

Las iniciativas afincadas en el territorio para acompafar las dolencias del conflicto armado, no han
logrado consolidar una perspectiva de género que englobe las organizaciones y nodos municipales.
Es por esto que la Red de Mujeres de los Montes de Maria es una alternativa para su desarrollo
donde su busca la confluencia de la instituciones publicas, organismos privados y organizaciones
sociales bajo la inclusién de las mujeres en la construccidn de propuestas de desarrollo y paz,

afincadas en lo territorial.

La Red realiza trabajo en dos campos principalmente: la formacién y organizacién de las mujeres y,
la incidencia en politicas publicas, en este segundo punto ha formulado 15 agendas locales para que
los municipios de la region, con el apoyo de las apuestas sectoriales, incluyan a las mujeres. En el
primer punto, crearon la Escuela de Formacidn en vulnerabilidad generando procesos de desarrollo
rural con enfoque en perspectiva de género, sostenible, equitativa y solidaria, y han alcanzado un
amplio reconocimiento ante las instituciones y organizaciones publicas y privadas. (Lautaro & Bernal,
2013, pag. 55).

Esta experiencia impulsa el nacimiento de cadenas productivas de sus distintos productos:
tubérculos, hortofruticola, piscicola, apicola, de artesanias y oleaginosas. Ademas, se ha creado la
marca posicionamiento social y politico de sus derechos territoriales, llamada: “Montes de Maria.
Cosecha de Vida®, informal hasta ahora, resalta lo campesino y agroecolégico. Busca ademas
promover los productos de la region y visibilizar las probleméticas de la zona, a través de una
valorizacion cultural de los productos e instalando una percepcion positiva del cambio que pueden

construir las mujeres en el pais y en el mundo (Lautaro & Bernal, 2013, pag. 52).
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Por su parte la red de Mujeres del Norte, nace en el afio 2000, bajo el interés de algunas mujeres y
organizaciones de mujeres que sentian la necesidad de contar en lo productivo. Es por esto que se
crea un espacio organizativo orientado a capacitaciones sobre la produccidn, condiciones
socioeconomicas y fabricacién de artesanias, que actualmente comercializan en festivales
regionales en los que participan. Este proceso es acompafiado desde sus inicios por la identidad
cultural como afrodescendientes, hace parte de una campafia de autoreconocimiento y utilizan
recursos naturales de la region para la elaboracion de los productos. Construyeron su marca,
llamada: “Mi tierra. Mi identidad” que busca tener impacto en la sociedad montemariana. Para la
comercializacion de sus artesanias, tienen una estrategia que le llaman: “Pilanderas”, con la que

desean establecer una marca distintiva del trabajo realizado (Lautaro & Bernal, 2013, pag. 56).

Aunque la experiencia es exitosa en cuanto al fortalecimiento de los liderazgos, los resultados en
cuanto al factor econoémico son limitados pues no se cuenta con procesos de comercializacion que

les permita integrarse a mercados de mayor alcance geografico (Lautaro & Bernal, 2013, pag. 56).

2. Experiencias en fortalecimiento econdmico de mujeres en el Cauca

2.1.Analisis del Programa del estado colombiano: “Programa de Formalizacién de la

Propiedad Rural”

Adelantado por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo, el analisis de este Programa se realizd en
cinco municipios del Norte del Cauca: Buenos Aires, Caldono, Miranda, Padilla y Santander de
Quilichao, donde se entrevistaron a 334 mujeres rurales, muestra representativa de la base de datos
de 1.246 mujeres que componian los registros administrativos del MADR para 2014 (Ramirez, y
otros, 2015). Entre las barreras que las mujeres nombraron para acceder a este Programa estan:

- Falta de experiencia en proyectos productivos y asociativos. Los hombres al estar mas
expuestos al mercado del trabajo y a las relaciones sociales con otros campesinos o
comuneros, pueden tener mas informacioén o experiencias no solo en como presentar un
proyecto sino en como ejecutarlo.

- Bajo acceso a activos productivos y monetarios. Las mujeres sefialaron que su

participacion en algunas de las organizaciones donde se podian inscribir para acceder al

106




l FUnDACEIN I
COLOMBER
Avestra

Programa, pedia hacer aportes monetarios a las asociaciones, cuyo valor oscila de
acuerdo al tipo de asociacion y la antigledad de la misma. Ademas, la participacion en
las convocatorias del MADR implica un aporte en efectivo para la cofinanciacion de los
proyectos dependiendo del Programa (estos montos oscilan entre un 5% y un 20% del
valor de la inversion). Ambas situaciones para la economia de las familias y de las
mujeres es inesperada y con costos elevados que no podian pagar.

- Responsabilidades del hogar y cuidado. Las mujeres expresaron sus dificultades a nivel
del hogar para asistir a las organizaciones, en parte por el temor hacia el reclamo de sus
parejas de “descuidar” el hogar.

- Acceso inequitativo a informacidn sobre las convocatorias. Las mujeres afirmaron que
acceder a la informacion es mas facil para las asociaciones cercanas a funcionarios
publicos 0 que apoyan al gobierno de turno, ya que varias ocasiones no les llega a
tiempo a las asociaciones la informacion acerca de las convocatorias. Mismas que

requieren de un alto nivel de complejidad.

2.2. Analisis del Programa del estado colombiano sobre condiciones de acceso a los

préstamos del Banco Agrario

A pesar de la reciente Ley de Inclusion Financiera, el acceso a créditos es insuficiente, inexistente o
altamente costoso para los individuos y los hogares pobres en zonas rurales, sobre todo para las
mujeres. Especialmente porque la necesaria tradicién de activar redes familiares o de personas
conocidas para ejecutar prestamos privados o informales, lo que encarece la consecucion de una

deuda hasta en un 80%.

El acceso a créditos formales de las mujeres rurales esta sujeto a muchas variables de
complicacién, entre ellas estan: la falta de ingresos, la baja tasa de ocupacién en trabajos
remunerados, la tenencia de tierra, el tiempo dedicado al cuidado y a las labores domésticas, la baja
o nula educacién financiera. Esta ultima resulta de vital importancia para ya que las mujeres deben
saber realizar operaciones matematicas basicas, como por ejemplo calcular una tasa de interés.
Asimismo la falta de educacion financiera afecta el conocimiento y la confianza que tienen las
mujeres sobre el crédito, sobre como usarlo para temas productivos y las implicaciones que tienen

las altas tasas de interés de los préstamos informales (Ramirez, y otros, 2015, pag. 11).

107




l FUnDACEIN I
COLOMBER
Avestra

Ejemplo de esta tendencia es que el acceso a créditos formales se usa principalmente para fines
productivos (adquirir o invertir en un negocio) o para invertir en vivienda, mientras que los informales
se usan para decisiones de compra inmediata 0 para el consumo diario. A consecuencia de esto, las
mujeres que acceden a un crédito formal tienen ingresos 1,6 veces mayores a los de aquellas que

tienen créditos informales o con ningun tipo de crédito. (Ramirez, y otros, 2015).

El analisis de estos programas deja dos areas de reflexion. La primera es que en ambos programas
presentan una falta de integralidad en la atencién a los procesos de las mujeres. La integralidad
referida se refiere a que se facilite el acceso de la mujer a activos productivos, se le garantice un
mayor acompafiamiento a sus proyectos productivos, de educacién financiera y elaboracién y
estructuracion de planes de negocio, en medio de un contexto que potencie su asociatividad como
elemento central para la inclusién productiva. (Ramirez, y otros, 2015). La segunda reflexién es que
no toman en cuenta que el sistema de decisiones de los hogares rurales; donde se deciden
cuestiones clave sobre los roles de los miembros del hogar, la asignacion de tiempo, la produccion
para autoconsumo, el trabajo familiar, la participacién en el mercado laboral, el tiempo dedicado al

cuidado y a las labores del hogar (Ramirez, y otros, 2015).

2.3. Analisis del proyecto: “Empoderamiento econdmico y Social de mujeres rurales de

mujeres rurales en cinco municipios del sur del departamento del Cauca”

La tesis analiza una experiencia financiada por Fundacion Alpina y ComfaCauca entre 2017 y 2018,
titulada como: “Empoderamiento econdémico y Social de mujeres rurales” con presencia en cinco
municipios del sur del departamento del Cauca: Argelia, Balboa, Mercaderes, Rosas y Sucre; una
zona con una importante impacto del conflicto armado y de produccién de hojas de coca. Para estas
mujeres rurales, el significado vinculado al proyecto para su empoderamiento, estaba asociado a
lograr independencia econdmica para liberarse de la opresidn y tener poder de decision, ademas de

mejorar su autoestima y su autoconfianza.

El proyecto impact6 en cuatrocientas mujeres rurales a través de cuatro estrategias de intervencion:
el montaje de agronegocios en ocho cadenas productivas con tecnificacion de la produccion;
promocién de la autonomia de la mujer rural; procesos de formacion en temas organizacionales y

empresariales, y la ampliacion de canales de comercializacién (Rodriguez C., 2018).
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Dichas estrategias expresaban los objetivos de: contribuir al empoderamiento de las mujeres,
evaluar la incidencia de los procesos asociativos e identificar las brechas de género en la zona de
intervencion del proyecto. Las actividades y bienes a las que se dedicaron en las ocho agro cadenas
las mujeres fueron: gallinas (206 muijeres), pollos (35 mujeres), cuyes (24 muijeres), cerdos (50
mujeres), codornices (13 mujeres), abejas (3 mujeres), peces (57 mujeres), y la cadena

hortofruticola con (12 mujeres) (Rodriguez C., 2018, pag. 11).

Los principales hallazgos del analisis del Proyecto la autora los estructurd en tres ejes: division del
trabajo, acceso a recursos, activos y servicios basicos; toma de decisiones, e identificacion de
riesgos. En el primer eje sobre, la division del trabajo y el acceso a los recursos, enuncia las
diferencias entre las bienes a los que tienen acceso los hombres y las mujeres, ya que ellas
enuncian que solo cuentan con “sus manos, el conocimiento y los utensilios de la cocina” (Rodriguez
C., 2018, pag. 35), o con los recursos de la finca y las cosechas. Las mujeres encuentran obstaculos
cuando no acreditan una propiedad para acceder a un crédito, ademas de que enuncian que las
responsabilidades del hogar les dificultan el acceso en igualdad de condiciones a la formacién que
ofertan en los territorios para productores. Mientras que los hombres se reconocen como duefios de
la tierra, la infraestructura productiva, el conocimiento, capital, herramientas y los productos de la
finca con los que generan ingresos y acceden al crédito mas facil porque tienen las garantias para

respaldarlo, también hay mas organizaciones de productores.

Con respecto al segundo eje, de toma de decisiones se realiza una distincién entre las decisiones
privadas y del nucleo familiar, donde tantos hombres como mujeres participantes de los dos grupos
focales de evaluacion del proyecto, reconocen que ambos toman las decisiones sobre hijos e hija e
inversiones cotidianas, aunque sobre la alimentacion son las mujeres quienes toman estas
decisiones. Resefian que a nivel comunitario las decisiones las toman los hombres, que son los que
integran en su mayoria las juntas las organizaciones y de accion comunal (Rodriguez C., 2018, pag.
37). Cuando se requiere la preparacion de alimentos para alguna festividad, involucran a las

mujeres.

En el marco del proyecto se implementaron tres tipos de estrategias distintas, que la autora los
relaciono con la propuesta de Jo Rowlands en 1997 para el desarrollo del empoderamiento de
mujeres rurales, entre ellos estan: la capacidad de interactuar fuera del hogar, integrarse a grupos

de los cuales se reciben estimulos, ampliar las amistades y las actividades que generen ingresos. En
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este sentido la primera de las estrategias se basé en desarrollar competencias personales en las
mujeres como la autoconfianza, autoestima, y auto reconocimiento. La segunda estrategia estuvo
encaminada a fortalecer las capacidades de organizacion de las mujeres en torno a un objetivo
comun como actores de un cambio social, que en este caso podia convertirse en una estrategia de
sostenibilidad y de incremento del capital econémico. La tercera estrategia fue la implementacioén de
los agronegocios individuales y asociativos, acompafiados de acceso a la asistencia técnica en
temas rurales, con los cuales las mujeres generaron sus propios ingresos y cambiaron la tendencia

sobre la posibilidad de decision sobre sus recursos.

2.4. Analisis de la experiencia organizativa de las Mujeres Caficultoras “MAIKAFE” del

municipio de Piendamé

La tesis analiza de manera muy referente la experiencia de la asociacion de mujeres caficultoras
“MAIKAFE”, entre los métodos que utilizaron para su revision se encuentra las entrevistas y visitas
de las fincas de las asociadas, asi como la revision de toda la documentacién interna de la
organizacién (Gonzalez, A., & Cabezas, 2019). Esta es una organizacion que inicié en Piendamé
en el afio de 2013, con un antecedente en 2012, inician labores con un grupo de 120 asociadas y
dan estructura a una organizacion que cuenta con una Asamblea General, una Junta Directiva y
cuatro comités: educacion, comercializacion, ahorro y crédito y, convivencia. MAIKAFE, comercializa

su café con la empresa exportadora ASCAFE.

En el proceso asociativo organizativo de MAIKAFE, se abarca todas las areas de la produccion y
comercializacion del café, desde su siembra, cosecha y venta en el nivel local, nacional e
internacional, pasando por el proceso artesanal de beneficio hasta el manejo auténomo de los
excedentes comercializables. Un 71% de sus asociadas son de origen campesino, mientras que un
17% son indigenas de los resguardos de Silvia y Jambald y, un 12 % son afrocolombianos
provenientes de municipios como Suarez y/o Buenos Aires (Gonzélez, A., & Cabezas, 2019, pag.
28).

Caracteristicas de la experiencia:

- El 86% de las caficultoras de MAIKAFE son propietarias de sus terrenos, un pequefio
porcentaje trabaja en predios familiares y una minima parte con otra forma de tenencia como

posesion, herencia 0 documento de compra venta.
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- Las mujeres de MAIKAFE poseen en promedio una hectarea de tierra cultivada con café

- EL 80% de las asociadas basa su economia entre el hogar y la finca, un 17% vende su
fuerza de trabajo y un 3% son asalariadas

- Tienen alto nivel de autonomia en las decisiones respecto a la produccion agropecuaria, uso
de la tierra, de la economia familiar y la alimentacién del hogar

- Para estas mujeres su vida inicia una nueva etapa cuando se afilian a la organizacion.
Narran experiencias agradables a partir de su ingreso para la atencion de las vicisitudes de la vida.
‘En MAIKAFE se aprende a valorar, respetar, compartir, cumplir y exigir cuando es necesario, la
asociacion se convierte en la segunda familia, donde todas tienen un solo objetivo, “crecer como
mujeres y como organizacion™ (Gonzalez, A., & Cabezas, 2019, pag. 84).

- Cada capacitacién es una nueva oportunidad de aprender, de olvidar preocupaciones, de
combatir el estrés y de motivarse a seguir adelante con todos sus propésitos. Cuando no
pertenecian a la asociacion MAIKAFE, cada una pensaba diferente e individualmente, hoy se piensa
y se actua colectivamente, esto les permite sofiar en grande.

- En sus actividades como caficultoras involucran a toda la familia, sembrando en hijos e hijas
la importancia de la asociatividad.

- Asumen diferentes trabajos y actividades donde demuestran sus capacidades como
administradora, comerciante y lider, un ejemplo claro es la administracion e inversion de los recursos
obtenidos en la comercializacion del café, donde se planifican las inversiones siempre enfocadas a
fortalecer su agronegocio, cambiando la decision sobre las inversiones que tradicionalmente en sus
hogares las realizan los hombres.

- Hay casos donde el esposo tiene su lote de café aparte y cada cual responde por el cultivo,
las ventas por lo general se hacen a nombre de la mujer, gracias a los beneficios comerciales que
esto representa. El 81% de las mujeres MAIKAFE reciben apoyo del conyuge en las labores
productivas hacia la asociacion.

- En el caso de las madres solteras o madres jefes de hogar, son ellas quienes administran
sus fincas y toman las decisiones basadas en las experiencias y en los compromisos adquiridos con

la asociacion.
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3. Consideraciones

La resefia de las experiencias anteriores permite enlistar las siguientes consideraciones, a modo de
las lecciones para su analisis detallado por parte de Corpoensayos a fin de que logren proyectar las

mejores vias de accion posibles.

1. La mayoria de los Programas impulsados por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo, tales
como: Oportunidades Rurales y Alianzas Productivas, el Programa de Formalizacion de la
Propiedad Rural y programas de crédito, no tienen un enfoque de género real y operativo, ya
que no tienen en cuenta las barreras diferenciales que enfrentan las mujeres rurales para
participar plenamente en ellos. Es por esto que se hace tan pertinente el apoyo de las
organizaciones sociales para lograr la inclusion real de las mujeres en una economia propia.

2. Es importante generar espacios de dialogos y acuerdos con actores publicos y privados, asi
como la articulaciéon entre organizaciones de mujeres para fortalecer la innovacion
productiva en las experiencias de empoderamiento econdémico. Asi como el fortalecimiento
de los activos culturales presentes en las practicas y saberes tradicionales.

3. Es necesario proyectar a mediano y largo plazo diversas estrategias de diversificacion y
fortalecimiento de relaciones donde se comercializan los productos, para evitar generar
dependencia de los mismos circuitos como unicos, ya que éstos acuerdos estan sujetos a
cambios de las personas responsables y muy posiblemente de intereses publicos del
momento, segun la légica del municipio y/o departamento.

4. Conviene profundizar en el didlogo franco con las mujeres sobre las posibles o reales
condiciones que las llevarian a abandonar las labores de fortalecimiento econdmico. Para
monitorear las consecuencias de la violencia estructural del pais y los constantes procesos
de revictimizacion que atraviesan algunas de estas mujeres. La apuesta por la
diversificacion y la competitividad de la economia productiva rural debe tener en cuenta las
condiciones externas en las que las personas realizan sus actividades y asi considerar que:
“las transformaciones ocupacionales y productivas no responden solo a elecciones libres,
sino a contextos de represion y coercion violenta contra los proyectos de vida de las
mujeres” (Lautaro & Bernal, 2013, pag. 61).

5. Todo programa de generacion de ingresos y desarrollo de capacidades, debe estar
disefiado para que el hogar, en forma escalonada, pueda ir creciendo en capacidades,
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conocimientos y habilidades en un modelo que le permite avanzar con beneficios integrales
a través de varias rutas (Ramirez, y otros, 2015, pags. 15-16). Esto ademéas permitira
atender las distinciones latentes que siguen en el hogar, como las tensiones violentas que
pueden ejercer esposos y compafieros, y un proceso de formacion en equidad real y
constante para las generaciones en adelante.

6. Es importante que toda accién y/o programa empleado parta y se fortalezca de acciones de
prevencion y monitoreo frente a la violencia en contra de las mujeres. Ya que en muchas
ocasiones su participacion en a iniciativas productivas o emprendimientos puede conllevar a
un incremento del que ya viven. Esta sobrecarga de responsabilidades y la presion que se
puede generar al interior del ndcleo familiar junto a su mejora de ingresos, no
necesariamente fortalece su autonomia en las decisiones, y por el contrario puede

exponerlas a nuevas condiciones de violencia (Vargas & Villarreal, 2014, pag. 21).

4, Sugerencias para realizar un Mapeo de organizaciones afines

- |dentificar organizaciones de mujeres que trabajen en la zona en los cinco municipios de interés,
en el Norte del Cauca y las que tengan impacto en todo el Departamento.

- Reconocer en esas organizaciones de mujeres si existe la capacidad para generar alianzas
productivas con las mujeres que las componen, e indagar sus valores para ver si pueden ser 0 no
complementarios con las proyecciones de Corpoensayos.

- Conocer las experiencias agroecologicas de la zona, existentes en fincas u organizaciones que las
estén desempefiando a fin de recibir guias y sugerencias sobre como desarrollar e implementar
planes de accién que fortalezcan la produccion de las mujeres y sus familias en sus hogares de
origen.

- |dentificar organizaciones socio-econdémicas que involucran mujeres (organizaciones de familias o
comunitarias) presentes en las zonas. Con varios ejes de interés: a. conocer sus experiencias
organizativas en la produccion, transformacion y produccion de los productos, b. conocer los
mecanismos de administracion que siguen para el buen desempefio de sus organizaciones, c.
conocer las estrategias de circulacion y transporte de los bienes y productos que procesan las
familias productoras.
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- |dentificar en todas estas experiencias cuales son los productos de mayor o menor impacto en la
produccion y comercializacion. Identificar casos de éxito y aprendizajes sobre estos productos y sus
circuitos.

- Fortalecer los vinculos y la interaccién con la profesora Mtra. Maria Fanny Olaya Garcia que se
desempefia como profesora del Programa Académico Administracion de Empresas de la
Universidad del Valle en Santander de Quilichao, y es la responsable de la iniciativa “Comercio
Justo®, que potencia redes para los microempresarios artesanos del municipio y tiene la mejor
informacién sobre los productores.

- Implementar la metodologia de Mapeo de actores que resefiamos en el Anexo 1 al presente

documento.
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ANEXOS

ANEXO 1. Fuerza de trabajo por municipio.

POR MUNICIPIOS DE INTERES (CORPOENSAYOS)

Grafica . Buenos Aires. Porcentaje de Participacion Econémica de la Poblacion

(PEA) por edad y ambito, 2018
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Fuente. Calculos propios con base en DANE-CNPV, 2018.

Gréfica . Buenos Aires. Porcentaje Especifico de Desocupacion por edad y ambito, 2018
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Fuente. Calculos propios con base en DANE-CNPV, 2018.
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Grafica . Buenos Aires. Porcentaje de Participacion Econdmica de la Poblacion
(PEA) por edad y sexo, 2018

Buenos Aires. % de Participacion Econémica (PEA) por Sexo, 2018
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Fuente. Calculos propios con base en DANE-CNPV, 2018.

Grafica . Buenos Aires. Porcentaje Especifico de Desocupacion por edad y sexo, 2018
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Grafica . Caldono. Porcentaje de Participacion Econdmica de la Poblacion
(PEA) por edad y ambito, 2018

Caldono. % de Participacidn Econdmica (PEA) por Ambito, 2018
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Grafica . Caldono. Porcentaje Especifico de Desocupacion por edad y ambito, 2018
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Gréfica . Caldono. Porcentaje de Participacion Econdmica de la Poblacién
(PEA) por edad y sexo, 2018

Caldono. % de Participacion Econdmica de la poblacidn (PEA) por Sexo, 2018
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Grafica . Caldono. Porcentaje Especifico de Desocupacion por edad y sexo, 2018
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Grafica . Caloto. Porcentaje de Participacion Econémica de la Poblacion
(PEA) por edad y ambito, 2018

Caloto. % de Participacian Econdmica (PEA) por Ambito, 2018
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Fuente. Calculos propios con base en DANE-CNPV, 2018.

Grafica . Caloto. Porcentaje Especifico de Desocupacion por edad y ambito, 2018
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Grafica . Caloto. Porcentaje de Participacion Econémica de la Poblacion
(PEA) por edad y sexo, 2018

Caloto. % de Participacitn Econdmica de la poblacidn (PEA) por Sexo, 2018
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Grafica . Caloto. Porcentaje Especifico de Desocupacion por edad y sexo, 2018
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Gréfica . Santander de Quilichao. Porcentaje de Participacién Econdémica de la Poblacidn

(PEA) por edad y &mbito, 2018
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Grafica . Santander de Quilichao. Porcentaje de Participacién Econémica de la Poblacion
(PEA) por edad y sexo, 2018
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Fuente. Calculos propios con base en DANE-CNPV, 2018.

Grafica . Santander de Quilichao. Porcentaje Especifico de Desocupacidn por edad y sexo, 2018
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Grafica . Toribio. Porcentaje de Participacion Econémica de la Poblacion
(PEA) por edad y ambito, 2018
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Gréfica . Toribio. Porcentaje Especifico de Desocupacion por edad y ambito, 2018
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Fuente. Calculos propios con base en DANE-CNPV, 2018.

126




Gréfica . Toribio. Porcentaje de Participacion Econémica de la Poblacion
(PEA) por edad y sexo, 2018
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Gréfica . Toribio. Porcentaje Especifico de Desocupacion por edad y sexo, 2018

Toribio. % Especifico de Desocupacicn por Sexo, 2018

30% -
25% -
20%
12%
10%
2%

% byt B, B 0 B 0, 0,5, 0,0,

Total Cauca (Mujeres) ==== Total Cauca (Hombres)

Toribio (Hombres)

e Tqribin (Mujeres)

Fuente. Calculos propios con base en DANE-CNPV, 2018.

127




